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Salir del Capitalismo es posible 


Dedicamos la portada de este número al próximo 
Congreso Extraordinario sobre Ruesta con un dibu- 
jo de Enrique Flores en el que se prefigura el deseo 
de relanzar el proyecto. Víctor Iguazel, coordinador 
de Ruesta, nos escribe para contarnos la actualidad 
del pueblo y el día a día (páginas 4 y 5), pero tene- 
mos que dotarnos de Acuerdos para avanzar en el 
proyecto, para que Ruesta sea un ejemplo de la so- 
ciedad que proponemos al mundo, un lugar donde 
se pueda hacer realidad la utopía libertaria... y ten- 
dremos la oportunidad de hacerlo en el Congreso 
los días 5, 6 y 7 de abril. 

Estrenamos en este número una nueva sección, 
Rizomas, a cargo de Andrés R. Amayuelas en la 
página 13. En esta sección nos centraremos en las 
luchas sociales basadas en la defensa del medioam- 
biente y contra los abusos de un Sistema que no 
mira más allá de los beneficios sin importarle la 
destrucción de nuestra casa; en este número habla- 
mos de Bernardo Caal Xol, activista guatemalteco 
encarcelado por oponerse a un macroproyecto hi- 
droeléctrico. 

El ataque a la prensa libre, a cualquiera que se 
atreva a cuestionar lo que hay y lo que sólo puede 
ser, es una constante de la autorreproducción del 
Sistema. Recogemos la denuncia a Arainfo en la pá- 
gina 9 y reseñamos el Elogio de la prensa impresa 
anarcosindicalista que convocó el SU de Burgos con 
motivo del 300 aniversario de su boletín Hilo Negro 
(página 8). Un Sistema que ha conseguido imponer 
los criterios economicistas por encima de los valo- 
res humanos y por eso CGT reivindica otra forma de 
entender el trabajo, aquella que pueda conciliar con 
una vida digna; así lo está haciendo la plantilla de 
Acerinox, tal y como lo cuenta Rafael Fenoy (pági- 
na 11), y la plantilla de Michelin, que se ha plantado 
ante los abusos de la empresa en el uso de la bolsa de 
horas (página 12). 

Miguel Fadrique, secretario general de CGT, nos 
escribe en La Tercera sobre las contradicciones que 
plantean los sindicatos del régimen, en este caso 
UGT, que se han erigido en colaboradores necesa- 
rios del Sistema: en vez de pensar en las personas, 
en cambiar el modelo productivo para que las per- 
sonas trabajadoras tengan una vida más diga, están 
preocupados en fortalecer el Sistema, en contener 
cualquier desbordamiento de la clase trabajadora a 
base de dulcificar los mensajes de la Patronal. Nos 
lo recuerda Ángel Lejarriaga en la sección de Psi- 
cología, página 14, el trabajo es una maldición que 
debemos contrarrestar con más humanidad. Un 
sistema que genera enormes desigualdades como 
señala Desiderio Martín en la página 16 y basado en 
la violencia como explica Rafael Cid en la página 15. 

En el Addenda Cultural, David Higuera, de Filo- 
sofía Fundamental, nos cuenta sobre Diógenes el 
Perro recordándonos que el Capitalismo tan sólo 
lleva unos 200 años imponiéndose como Sistema 
hegemónico y que hasta el siglo XIX hubo muchos 
planteamientos vitales que ponían el centro en las 


personas y no en las estructuras de poder, los cíni- 
cos son sólo un ejemplo. Seguimos con la historia 
del esperanto a cargo de Jesús González, un idioma 
que podría devolvernos el carácter internacionalis- 
ta de nuestra Organización. 

Seguimos con dos artículos (páginas 6 y 7) sobre 
las movilizaciones del mundo agrario. Unas reivin- 
dicaciones que tienen sus orígenes en una situa- 
ción compleja y variada, porque no es lo mismo ser 
agricultor o agricultora en Castilla La Vieja que en 
Andalucía, ni tener una pequeña tierra o ser lati- 
fundista ni mucho menos ser un jornalero o jorna- 
lera explotada bajo los plásticos en Almería. Gen- 
tes de Baladre nos cuenta, página 25, el encuentro 
que tendrá lugar los días 24 y 25 de marzo en Cas- 
tielfabib (Valencia) donde se dialogará sobre los 
proyectos agroecológicos, una realidad totalmente 
alejada de los grandes titulares tractoristas. 

Tarsicio Longombardino nos escribe en la pági- 
na 17 para contestar el artículo de Quim Garreta 
publicado en el número 385 sobre cómo se toman 
las decisiones en la CGT. Esta organización es plu- 
ral y dinámica y esperamos que este intercambio 
de opiniones sirva para generar un debate sano y 
fraternal entre la afiliación, somos una Confede- 
ración de sindicatos y debemos hacer un esfuerzo 
constante por conciliar los diferentes enfoques, 
algo que sólo puede redundar en una Organización 
más fuerte y plástica, más preparada para subver- 
tir este sistema basado en la jerarquía y el poder. 

En la sección Sin Fronteras podemos leer la en- 
trevista de Jacobo Rivero a la kurda Mizgin Ahmed 
que nos habla del Confederalismo Democrático y 
la que hace Ramon Massana a Iván Prado de Pa- 
yasos en Rebeldía que nos habla de su activismo en 
la Franja de Gaza. Desde Ecoloxistas en Acción nos 
cuentan, en la página 24, la crisis de los pellets en 
las costas gallegas. 

Rosalia Molina, páginas 20 y 21, nos escribe en el 
Eje Violeta para recordarnos que el Día de la Mu- 
jer Trabajadora no acaba el 8M, sino que la lucha 
por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres 
estransversal, todos los días del año. Une militante 
de Burgos hace un repaso de la Leyes de la Igual- 
dad y su componente transexcluyente (página 22). 
La desigualdad es un componente estructural del 
Sistema Capitalista. 

José Miguel Fernández Barreira recuerda la figura 
de Jacinto Toryho en las páginas de Memoria Liber- 
taria, páginas 26 y 27. Una personalidad compleja 
que fue director de Solidaridad Obrera y contribuyó 
decisivamente a la consolidación de las Juventudes 
Libertarias durante los años de la II República. Nos 
escriben desde la Federación Estudiantil Libertaria 
(FEL) para contarnos su proceso de reorganización, 
página 23. Y Emilio Rodríguez, trabajador de Ama- 
zon y afiliado al sindicato de Actividades Diversas 
del Baix Llobregat, cierra el periódico. 

CGT es un arma muy potente de cambio. En 
nuestras manos está. M 
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OTRO DESPROPÓSITO 


DE PEPE 


Según la RAE, se dice despropósito al “dicho o hecho fuera de razón, de sentido o de 
conveniencia” y, me parece que, dentro de todo el abanico de posibilidades existente en 
la lengua castellana, no se me ocurre otra palabra que esa (sin meterme en un problema 
legal) para definir las últimas declaraciones del secretario general de UGT, Pepe Álvarez. 


4 “215 Miguel Fadrique Sanz 
Secretario General de CGT 


Y es que este personaje, hace unos días y en nombre 
de la organización que representa, hacía pública la inten- 
ción de pedir al Gobierno y, en particular, al Ministerio 
de Seguridad Social que ahora dirige Elma Saiz que los 
trabajadores que hayan hecho horas extra a lo largo de su 
vida laboral tengan derecho a jubilarse antes en la mis- 
ma proporción que las horas realizadas. 

Es decir, que una organización sindical, cuya finalidad 
ha de ser la defensa de los derechos de la clase trabaja- 
dora, su empoderamiento y la lucha por el reparto de la 
riqueza se le ocurre, y lo dice públicamente sin ningún 
tipo de pudor, que la manera que llevar a cabo todo esto 
es proponer al Ejecutivo que las horas extras computen 
para que una persona trabajadora se pueda jubilar antes. 

Vamos a poner en contexto la importancia del asunto 
y las graves consecuencias que puede llegar a tener. Du- 
rante el año 2023 se realizaron una media de seis millo- 
nes de horas extras semanales, tanto remuneradas como 
no remuneradas, que pensándolo en términos de crea- 
ción de empleo, para cubrir todas las horas extras rea- 
lizadas, supondría la friolera de unas 150.000 contrata- 
ciones aproximadamente. Podemos, pues, afirmar que la 
realización de horas extraordinarias impide la creación 
de 150.000 empleos dentro del contexto del Estado espa- 
ñol que superó la cifra 2,9 millones de parados este mes 
de febrero pasado. 

Teniendo en cuenta estos datos, las declaraciones del 
secretario general de UGT suponen, cuanto menos, un 
despropósito. No se nos ocurre otra palabra para definir 
que uno de los sindicatos mayoritarios del Estado espa- 
ñol, del que depende la inmensa mayoría de las negocia- 
ciones en materia laboral, proponga que, en vez de limi- 
tar, controlar o incluso eliminar la realización de horas 
extraordinarias en algunos sectores fomente la realiza- 
ción de las mismas para que las personas trabajadoras se 
jubilen antes. El despropósito es aún mayor cuando quien 
lo propone es uno de los culpables del aumento de la edad 
de jubilación hasta los 67 años, es decir, que primero pac- 
ta para que te jubiles más tarde y, acto seguido, propone 
que te puedas jubilar antes trabajando más horas al día. 
La propuesta en sí merece un premio, lo que no sé es si 
ese premio habría que dárselo en forma de medalla o en 
forma de Magefesa. 

Pero más allá de expresar nuestra indignación ante 
esto, lo que debemos de poner encima de la mesa en pri- 
mera instancia son las alternativas existentes. La CGT y 
el sindicalismo combativo tienen bien claro que ya solo el 
contexto laboral, económico y social nos debería llevar a 


una reducción de la jornada mucho mayor que la preten- 
dida por el Gobierno y que esta reducción de la jornada 
ha de ser sin una merma económica en nuestros salarios. 
Solo pensar en que llevamos con una jornada laboral de 
ocho horas más de cien años y una jornada semanal de 
cuarenta horas más de cuarenta, el simple contexto his- 
tórico debería conducirnos a pensar que esa reducción 
de jornada se tiene que llevar a cabo de forma inmedia- 
ta. Una reducción de jornada que sirva, principalmente, 
para recuperar nuestra vida, arrebatada en los últimos 
años por una productividad que solo ha servido para se- 
guir generando beneficios millonarios a unos pocos, pero 
también una reducción de jornada para que seamos no- 
sotras, las personas trabajadoras, las que podamos ges- 
tionar nuestro tiempo y emplearlo para conciliar mejor 
nuestra vida personal y familiar con la laboral o simple- 
mente en utilizar nuestro tiempo en lo que nos plazca. 

Estos cambios en el sistema laboral no se van a produ- 
cir solos ni van a venir de la mano de quien propone que 
“quienes hagan horas extras se jubilen antes”, este cam- 
bio en nuestras condiciones laborales ha de venir de las 
bases, de las fábricas y talleres, de los centros de trabajo 
grandes y pequeños, del comercio, de la hostelería... en 
definitiva, de todo el entorno laboral. Este cambio ha de 
venir de la organización de la clase trabajadora, algo que, 
seamos realistas, a día de hoy está lejos de conseguirse. 

Sí, hay que decir cómo son las cosas y hay que anali- 
zar cómo están las cosas. Hoy en día, la clase trabaja- 
dora del Estado español está muy lejos de llevar a cabo 
esa autoorganización necesaria para recuperar tanto 
los derechos perdidos como para conquistar nuevos 
derechos necesarios para la mejora de nuestras vi- 
das. Estamos muy alejados porque nos hemos dejado 
comer la tostada por quienes se dedican a fomentar 
los mensajes catastrofistas previos a los pactos que al- 
canzan y que, poco a poco, van dinamitando nuestros 
derechos: han sabido hacer calar en gran parte de la 
sociedad ese mensaje haciendo que una parte de los 
trabajadores y trabajadoras den por bueno aquello de 
“es un mal menor”. 

Frente a esto, la CGT tiene mucho que decir, pero 
sobre todo mucho que hacer. Tenemos dos opciones, 
seguir alimentando el ego de aquellos que pretenden 
dinamitar por completo la Organización para de nue- 
vo controlarla y manipularla a su antojo enzarzándo- 
nos en disputas internas o, como organización de clase 
y combativa que somos, tomar las riendas y encabezar 
la lucha no solo por la recuperación de los derechos 
de la clase trabajadora, sino aquella que encabece un 
cambio en el Sistema y consiga el empoderamiento 
de esa clase trabajadora que en los últimos años se ha 
echado a dormir. Ml 
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Un pueblo nuevo 


| Víctor Iguazel 
Coordinador de Ruesta 


Con motivo de la convocatoria del Pleno Confederal Extraordinario sobre Ruesta que se celebrará el 5, 6 y 7 de 
abril de este año en el pueblo, se me ha ofrecido este espacio en el vocero de la CGT, que hoy dedica su portada con 
ese precioso dibujo de Ruesta, para tratar de acercar un poco más el proyecto a la afiliación y animarla a participar en 
los comicios en los que tendremos que tomar acuerdos sobre su futuro. 


Para no aburrir a nadie, y dado que 
apenas llevo dos años asumiendo la 
Coordinación, voy a dejar a un lado el 
inicio y desarrollo de esta larga historia 
y a empezar por su final, del que puedo 
hablar con más conocimiento de causa. 


La actualidad del proyecto de 
Ruesta 

Con todas sus múltiples y divergen- 
tes variables, es difícil de conocer y de 
explicar si no se vive en el pueblo o se 
toma parte en su coordinación, aun- 
que queda perfectamente reflejada en 
la manera en que afronto la redacción 
de este artículo —con pocos medios y 
falta de tiempo para planificar por la 
necesidad de atender lo urgente—. 

Así que para ilustrar de manera rá- 
pida y sencilla esta actualidad, dejo 
por aquí algunas de las diversas y a 
veces distópicas situaciones que se 
suceden en el día a día y que a ve- 
ces exigen más dedicación de la que 
podemos abarcar: una rotura de una 
tubería, la búsqueda de un cuadro de 
luces que nunca has necesitado, o un 
Whatsapp que te llega para que im- 
primas el manual de funcionamiento 
de un descalcificador; un mail de un 
turista perdido que quiere alojamien- 
to con su familia en Semana Santa 
y se ha confundido de número; una 
antigua vecina del pueblo que te sa- 
luda cuando te ve y que esta vez vie- 
ne acompañada de su hermana que 
también nació en el pueblo, pero que 
no ha querido volver desde hace 40 
años por la pena que le produce ver 
su infancia en ruinas; un problema 
para subir a la web una entrada con 
fotos incluidas que han redactado 
cuatro afiliados del metal de Zarago- 
za para difundir el recuento y sexado 
de tritones que hicieron mientras rea- 
lizaban un trabajo voluntario y mili- 
tante; unos compañeros burgaleses 
vestidos con camisas de cuadros que 


repiten sopa de ajo en una sobreme- 
sa, pero que no paran de repetir que 
para el próximo vecinal traerán mor- 
cilla; una llave de fontanero que lleva 
dos semanas en el maletero porque 
pesaba demasiado para sacarla a la 
vez que la compra del súper; o una vi- 
sita del Seprona que se coloca debajo 
de la bandera del Consejo de Aragón 
vestidos de uniforme de guardia civil, 
que viene a pedir el permiso del Ser- 
vicio Provincial de Medio Ambiente 
para talar pinos, mientras un albañil 
que ha traído una trufa tira tejas des- 
de lo alto de un tejado con la ayuda 
de un chaval que estaba para otra 
cosa. 

Esto —todo real y acontecido en 
las últimas tres semanas— es sólo 
una parte de la realidad que no se ve 
tras la coordinación del proyecto de 
Ruesta. Y yo no sé cómo será la ges- 
tión orgánica de otros proyectos de la 
CGT, pero la de éste, aunque a veces 
no es sencilla, nunca es monótona ni 
mucho menos aburrida. Esta cotidia- 
nidad, que bien es cierto que podría 
evitarse a costa de que el proyecto es- 
tuviera “más parado”, implica entre 
otras cosas que las cuestiones más 
largoplacistas sobre los que tenemos 
acuerdos queden a veces en un se- 
gundo plano y van pasando los años 
en un pueblo en el que la gestión y 
el mantenimiento de las instalacio- 
nes que construimos, poco a poco, se 
van haciendo viejas y requieren cada 
vez de más mantenimiento para que 
sigan funcionando con normalidad. 


En cuanto a las infraestructuras y 
sus usos 

A día de hoy, el pueblo quiere pa- 
recerse bastante al dibujo con el que 
se ilustra la portada, pero con la sal- 
vedad de que las casas reconstruidas 
por la CGT en este pueblo que nos 
cedieron hace 30 años son (de mo- 


mento) sólo tres: La casa 
de Cultura y biblioteca 
Ramón Acín, el albergue 
más antiguo donde está 
el bar (Casa Valentín) y 
el albergue más nuevo 
y más grande (Casa Ali- 
fonso). 

La Casa Valentín se 
encuentra cedida a una 
cooperativa que gestiona 
el negocio de hostelería, 
se constituyó hace poco 
y empezó con un inicio 
atropellado puesto que 
las restricciones por la 
COVID llegaron justo 
después de la salida de 
los anteriores gestores 
sin aviso previo, y se tuvo 
que gestionar con mili- 
tancia durante el relevo. 
Actualmente, la coopera- 
tiva la componen 3 per- 
sonas socias que cuentan 
con un apoyo extra para 
la temporada alta de al- 
guna contratación y de 
voluntariados que van 
rotando y con quienes 
siempre ha habido una relación ex- 
quisita. Todos ellos, salvo cuando han 
sido de los pueblos cercanos, se alo- 
jan en la planta superior del albergue 
donde trabajan. 

La Casa Alifonso, que antes esta- 
ba incluida en el arrendamiento a 
las empresas gestoras de hostelería, 
suponía un alojamiento demasiado 
grande para la afluencia turística del 
pueblo y recientemente se ha sacado 
del contrato, quedando ahora para el 
uso de la Organización sin coste para 
cuando cualquiera de los entes con- 
federados viene al pueblo a celebrar 
un encuentro o comicio. 

En la Casa de Cultura se alojan, 
desde hace un par de meses y por no 


ocupar otros espacios, también dos 
compañeros militantes que se ofre- 
cieron para echar un cable en las in- 
contables tareas pendientes y en sólo 
este tiempo han dejado tan renovadas 
algunas instalaciones interiores y ca- 
lles del casco urbano del pueblo que 
varias personas, que llevan frecuen- 
tándolo bastantes más años de los que 
tengo, me han dicho con una sonrisa 
en la cara que nunca las habían visto 
así. Y yo, como al resto de la afiliación 
que colabora en voluntariados, les he 
ofrecido al menos la manutención, 
pero ni eso han aceptado. 

Además de esto, y aunque no es en sí 
misma una casa sino un pequeño edi- 
ficio que sirve de almacén, también 
se ha reconstruido el interior del to- 
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rreón, gracias a de nuevo a la militan- 
cia voluntaria de unos compañeros, 
cuya entreplanta estaba hundida y en 
condiciones de bastante ruinosas. 

En Ruesta (de momento) hay po- 
cas casas reconstruidas, pero mucha 
buena gente. En eso sí, es clavadica a 
la del dibujo. 


Los proyectos de ampliación y me- 
jora de servicios e infraestructuras 

Se van acelerando parcialmente 
en las temporada bajas de turis- 
mo y eventos rurales orgánicos 
e inorgánicos, aunque nunca los 
suficiente para culminarse, este 
año, los últimos meses de otoño 
e invierno se han aprovechado 
para hacer varias obras que esta- 
ban pendientes. Un par de ellas, 
después de pedir presupuesto a 
empresas profesionales, han ter- 
minado haciéndolas por menos 
y con una calidad impecable los 
compañeros que saben de todo 
de la cooperativa de hostelería 
(que también son compañeros de 
la CGT, por cierto). Se ahorra en 
costes de desplazamientos y se da 
empleo en temporada baja a la po- 
blación local. Ahora tenemos una 
acera nueva en la calle que llega al 
albergue, una alberca de almace- 
namiento de agua reparada, y una 
sala de estar de tamaño asequible 
para la estufa, que es compañía in- 
dispensable cuando aprieta el frío. 

También estaba aprobado un pre- 
supuesto Confederal mucho más 
grande para la reconstrucción de 
una cuarta casa, la Casa Vinos, pero 
después de la subida de los materia- 
les se quedó pequeño y, aunque el 
proyecto ya estaba elaborado y sólo 
faltaba ejecutarlo, con lo que podría 
volver a retomarse, la verdad, no he 
tenido tiempo. 


Pleno en Ruesta en 2013. 


El Ciclo Integral del Agua 

Merece casi un capítulo aparte 
dentro de estos proyectos. Este sin- 
tagma nominal que escucho o pro- 
nuncio cada semana desde hace dos 
años engloba básicamente tres in- 
fraestructuras básicas: la toma, el al- 
macenamiento y la depuración. Y las 
instalaciones que tenemos en todas 
ellas necesitan por diversos motivos 
de una renovación. 

En el caso de la toma y almacena- 
miento, el motivo principal es que es- 
tán construidas en el antiguo camping, 
a una cota más baja que el pueblo, con 
lo cual es necesario un sistema de bom- 
beo directo cuando se usan, sin men- 
cionar que también están a cota más 
baja que el nivel del ¿futuro? embalse 
de Yesa, por lo que en teoría quedarán 
inundadas algún día. Lo ideal es que la 
toma, aunque sea más baja, estuviera 
situada más alta que esa cota y que el 
almacenamiento estuviera situado a 
una cota más alta que el pueblo para 
que el agua de servicio llegue a los gri- 
fos por gravedad. 

Con respecto a la depuración, la 
cuestión es casi la contraria y es que 
está ubicada a una cota casi similar 
a la del albergue. De hecho, está si- 
tuada sólo a unos metros de la terra- 
za del bar-restaurante del albergue. 
Esto, sumado a su antigúedad, hace 
que se sucedan las quejas por los olo- 
res que genera. En este caso, lo ideal 
sería que estuviera a cota más baja 
que las instalaciones para que, por 
el mismo principio de gravedad, los 
desagúes llegaran hasta ella, pero no 
muy distante y a una cota superior a 
la del embalse, claro está. A esto se 
suma el problema extra de que en es- 
tos márgenes no hay un lugar idóneo 
con acceso rodado para la construc- 
ción y el mantenimiento de la insta- 
lación aunque podríamos dar acceso 


Camping de Ruesta en 2008. 


a una zona con esas condiciones, qui- 
zá, rehabilitando una calle que en el 
dibujo de la portada es más o menos 
la que queda en la esquina izquierda, 
dejando a sus lados un par de aceras 
y una docena más de casas suscepti- 
bles de reconstruir. 

Para poder solucionar este conjun- 
to de problemas del Ciclo Integral del 
Agua con esta concatenación de obras 
de bajo coste, de momento, estamos en 
lo de conseguir que alguien haga un 
proyecto con una valoración para de- 
terminar si es tan bajo y luego ya pro- 
pondremos a la Organización tomar 
decisiones. 


La Confederación Hidrográfica del 
Ebro 

La CHE, Confederación Hidrográ- 
fica del Ebro (que para quien no lo 
sepa es el organismo del Ministerio 
propietario del pueblo y a la vez eje- 
cutor de las obras de recrecimien- 
to de Yesa), sigue siendo un agente 
clave en todo esto, de hecho, tiene 
un proyecto para solucionar los pro- 
blemas del agua con un presupuesto 
mucho más grande que está incluido 
en el Plan de Restitución Territorial 
por la construcción del recrecimien- 
to, pero parece ser que, al igual que 
éste, no tiene plazo de ejecución. 

En este Plan también estaban la re- 
construcción de alguna casa más y la 
construcción de un nuevo camping, 
lo que alimenta la esperanza de vol- 
ver a los tiempos en los que el anti- 
guo, también ubicado por debajo de 
la cota del recrecimiento, aún estaba 
abierto y a través del cual había más 
afluencia al pueblo. 
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Para abordar, una vez más, esta y 
otras cuestiones pendientes, como la 
posible negociación de un cambio en el 
contrato de cesión a nuestra casa sobre 
el que ya ganamos un juicio, tenemos 
agendada ya la primera reunión con la 
CHE en menos de un mes, para lo que 
necesitaremos seguramente acuerdos 
sobre decisiones importantes. 


Sobre las demás cuestiones 

Otras cuestiones no se verían en 
una fotografía o dibujo actual del 
pueblo (además de alguna fuga de 
agua subterránea), pero son impor- 
tantes para entender el momento en 
el que está el proyecto, los acuerdos 
de nuestra organización al respecto, 
que pueden encontrarse en la web de 
CGT, hablan mejor que nadie. Y no 
sólo por lo que dicen, sino por su fre- 
cuencia y contundencia, que como la 
militancia, han ido progresivamen- 
te disminuyendo, por desgaste o fal- 
ta de relevo desde el inicio hasta hoy. 

Por eso, diez años después de de- 
batir por última vez sobre el proyec- 
to de manera profunda e integral, 
llega el momento de apartar lo ur- 
gente y detenernos un momento en 
lo importante para hacer de nuevo 
una reflexión colectiva, Ruesta re- 
quiere de acuerdos que definan una 
estrategia para encarar el futuro 
con la ilusión renovada de tener un 
horizonte hacia el que caminar. Por 
eso, desde estas líneas, animo a la 
afiliación a participar en las asam- 
bleas de sus sindicatos para el Pleno 
y a aportar, más allá de abril, con 
sus pinceladas a este proyecto que 
aún está por dibujar. Mi 
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Una de cal, otra de arena ............ 
Sobre las protestas de los agricultores 


Estamos viendo cómo ha surgido un boom de movilizaciones del sector productivo del campo y no ha faltado tiempo 
para que la derecha o los contrarios al Gobierno “más progresista de la historia” se intenten apropiar de este movimiento. 
Sin embargo, hablamos de una lucha muy compleja con una amalgama de distintos intereses. 


Desde principios del siglo XX hay 
intenciones desde el Estado e, in- 
cluso, desde asociaciones católicas 
para que se asocien y se beneficien 
de ello: mutuas, pósitos, institutos 
de previsión, cámaras agrícolas, 
compras al por mayor para vender 
en conjunto, etc. Los años del Fran- 
quismo fueron los años de bonan- 
za donde se obedecían órdenes del 
Régimen y su intervencionismo y 
estos entes fueron absorbidos por 
la Organización Sindical Obrera: 
les decían qué producir y fijaban 
los precios, pero además, se admitía 
la máxima de que un trabajo tenía 
que dar como mínimo lo suficiente 
para vivir y mantener una familia. 
La Transición trajo la caída de la 
OSO y los agricultores no volvieron 
a organizarse de la misma manera 
salvo asociaciones de profesionales 
del sector que hoy conocemos como 
COAG, UCCL, ASAJA, etc. 


Los problemas del campo siempre 
han existido 

Cada vez se necesita menos mano 
de obra, mejor y costosa maquina- 
ria y más terrenos para conseguir 
los mismos márgenes. Los agricul- 
tores son muy reacios a organi- 
zarse, van por libre y compiten en 
un libre mercado. La agricultura, 
como un sector estratégico, nece- 
sita una planificación económica, 
el completo libre mercado sería 
la completa ruina. Décadas atrás 
vimos cómo se daban las ayudas 
de la PAC y hoy vemos las conse- 
cuencias, fue un grifo de dinero 
público para que se mejorasen sus 
cultivos y productividad, pero sin 
ningún ente de vigilancia para su 
objetivo. No podemos negar que 
los tractores son herramientas que 
valen miles de euros, pero es cu- 
rioso cómo muchos agricultores, 
mientras airean su mala situación, 
al mismo tiempo, tienen pisos en 
la ciudad y un cochazo... incluso 


aquellos que alegan haber trabaja- 
do a pérdidas durante décadas. 

La protesta en sí misma no tiene 
un proyecto de reivindicaciones con- 
cretas como tal, resulta muy genéri- 
co pedir “ayudas al campo”. Desde 
una perspectiva anarcosindicalista 
deberían olvidarse de las produccio- 
nes individuales y formar coopera- 
tivas potentes capaces de unificarse 
y competir, sería una evolución ne- 
cesaria: se quejan de la diferencia 
de precios entre la producción y el 
supermercado, qué mejor forma de 
presionar que vendiendo ellos mis- 
mos sin intermediarios. 

La generación relevo en este sec- 
tor, como en muchos otros, es com- 
plicada, más aún cuando se necesi- 
tan bastantes hectáreas y miles de 
euros para comenzar, entre ellos no 
se apoyan y se exige que el Estado 
dé “paguitas de iniciación”. La solu- 
ción desde nuestro horizonte político 
puede ir encaminada a expropiar tie- 
rras sin labrar y destinarlas a un fin 
socio-laboral, a beneficio de la socie- 
dad y de la clase trabajadora. 

Otro aspecto que valorar en este 
conflicto es la competencia inter- 
na y desleal. Faltan inspectores de 
trabajo, la garantía de que quienes 
cumplen con la ley no tengan “com- 
pañeros” con mano de obra esclava 
o que agricultores jubilados sigan 
ejerciendo la profesión. Sin salarios 
acordes al coste de la vida es imposi- 
ble que se encuentren jornaleros que 
vivan dignamente, a la vez, que sin 
un sueldo en condiciones, el resto de 
la sociedad tampoco podrá comprar 
un producto local y ecológico. 


¿Esto tiene solución? 

Desde una perspectiva sindicalis- 
ta, podemos apreciar la doble vara 
que está utilizando el Estado. Orga- 
nizarse desde grupos de Whatsapp, 
convocar sin comunicar las manifes- 
taciones, tal y como a los demás se 
nos exige a ley, y otras acciones vio- 


lentas son permitidas... Si nosotros 
hiciéramos lo mismo, ya tendría- 
mos a compañeros y compañeras 
en la Audiencia Nacional acusados 
de terrorismo de Estado (con su 
correspondiente montaje policial). 
Los manifestantes varían entre pe- 
queños propietarios y grandes lati- 
fundistas hasta cooperativistas que 
bien podrían simpatizar con nuestro 
ideario. No se puede generalizar ni 
encasillar a todos los manifestantes, 
aunque al tonto del pueblo se le dis- 
tingue muy bien llevando una ban- 
dera con el escudo franquista. 

Otra rama de las protestas va en 
la línea de la teoría de la conspira- 
ción contra la Agenda 2030. Desde 
CGT sabemos que este proyecto es 
un blanqueamiento (greenwashing) 
del capitalismo y sin medidas rea- 
les frente a la crisis climática, una 
realidad que algunos agricultores 
niegan. No llueve, calienta, y la pe- 
nínsula ibérica se seca. No se en- 
tiende que la sobreexplotación del 
riego seca los acuíferos (pan hoy, 


hambre mañana). Se alega una 
competencia exterior injusta de la 
UE. Sin embargo, no podemos jugar 
al libre mercado cuando ganamos 
y exigir intervencionismo cuando 
perdemos. Desde el sindicalismo 
exigimos que en el origen de los 
productos o materias exista la mis- 
ma Justicia Social, sin blanquear 
regímenes ni esclavitud añadiendo 
que los mínimos de la OIT están 
desactualizados (y no suelen cum- 
plirse por los Estados firmantes). 
Son medidas que beneficiarían a la 
clase trabajadora y a las exigencias 
de este sector. 

Como conclusión debemos re- 
flexionar para poder entender los 
problemas de este sector y de la cla- 
se trabajadora del campo, sin olvi- 
dar a quienes tienen intenciones de 
apropiarse de estos movimientos, ni 
tampoco generalizar a sus partici- 
pantes. Para ofrecer soluciones hay 
que llevar propuestas y ofrecer una 
reforma agraria que ponga los ci- 
mientos del futuro que deseamos. M 


Cursos de Formación 


Online 


Fecha: 6 de marzo de 10:00h a 13.30h 


SILVIA ARRIBAS (GJC- CGT) 


Online 


Presencial: Centro Cívico del Barrio de Fátima (Avda. [E 
Nuestra Señora de la Piedad, N* 42) 08700 Igualada 


11 de marzo de 11:00h a 13:00h 


JOAQUÍN GARRETA 


Modalidad: Presencial 


Fecha: 15 de marzo de 2024 de 9:30 a 13:15h 
Lugar: FP de Granada. C/ Capote s/n — Granada 


ANTONIO VALLE 
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Yo también 


soy 


agricultor 


Mi familia y yo vivimos de esta labor, es nuestra 
forma y medio de vida y por lo tanto soy 
directamente afectado, en muchos aspectos, por 
la misma situación que están pasando muchos de 
los que hoy montan en tractores para protestar. 
Quiero dejar claro que considero que estoy de 
acuerdo en parte de las reivindicaciones. En otras, 


unas cuantas, no. 


Apoyo que la gente del campo 
se movilice, pero no apoyo que las 
movilizaciones sean para que todo 
siga igual según los intereses par- 
ticulares. 

No estoy de acuerdo en que se pi- 
dan medidas para rebajar las polí- 
ticas medioambientales. Considero 
que, al contrario de lo que se pide, 
se debe avanzar hacia una agricul- 
tura respetuosa con el medio am- 
biente, una agricultura sostenible 
y en armonía con la naturaleza y 
no seguir en el camino de una agri- 
cultura agresiva y depredadora de 
recursos. Hacia una agricultura lo- 
cal, diversa y socialmente respon- 
sable. 

No estoy de acuerdo en que se 
exija la relajación administrativa 
en las medidas de control del uso 
del agua. Esto debe ser aún mucho 
más riguroso por parte de las ad- 
ministraciones para evitar que los 
latifundistas y terratenientes de 
siempre, hoy transformados en fon- 
dos de inversión, hagan lo que les 
salga de las narices, simplemente 
por su capacidad empresarial y su 
nocivo interés económico del rendi- 
miento del capital. Los recursos del 
agua son de todos, no de unos po- 
cos, y deben ser cuidados y protegi- 
dos, por el bien común. No estoy de 
acuerdo en que para paliar la sequía 
que el campo padece, se exija como 
medida reivindicativa que se hagan 
más infraestructuras hídricas y se 
permita seguir sacando agua sin 
control de los pozos. 


Es necesario e impres- 
cindible que se empiece a 
poner en el punto de mira 
en el verdadero problema 
de la falta de agua y no es 
otro que, añadido a la falta 
de lluvias, se están esquil- 
mando los acuíferos para 
mantener insostenibles 
campos de monocultivo 
de tropicales destinados 
en su inmensa mayoría a 
la exportación, en exten- 
siones irracionales. Estos 
monocultivos devuelven una ri- 
queza ínfima a la sociedad que los 
sostiene, la generación de puestos 
de trabajo es ridícula en una ba- 
lanza de costes ambientales. En 
resumidas cuentas, tenemos un 
tejido industrial agrícola, insos- 
tenible. Dedicado a grandes ex- 
tensiones de monocultivo. Y de- 
bemos empezar a entender que el 
modelo debe tirar hacia delante y 
no se puede demorar. 

Estoy de acuerdo en que se exija 
un cambio de modelo europeo, en 
los acuerdos con terceros países, 
para proteger a nuestro sistema 
agrario donde prime la protección 
del agricultor y las empresas agrí- 
colas europeas, frente a terceros 
países. 

Estoy de acuerdo en que se exija 
un control de la cadena de precios, 
para evitar la especulación de los 
intermediarios y distribuidores 
que se forran a costa del trabajo 
del agricultor y del resto del sector 


primario (aunque aquí les pregunta- 
ría a muchos de los que hoy protes- 
tan que en qué quedamos porque a 
la mayoría se les hinchan las venas, 
pidiendo LIBERALISMO y no in- 
tervención del Estado, comunistas, 
dicen despectivamente cuando se 
plantea la intervención y control). 

Estoy de acuerdo en que se pidan 
ayudas a este sector tan necesitado de 
ellas, aunque esto, como todo, puede 
ser nada más que el chocolate del loro 
y una trampa. Las ayudas deberían ser 
verdaderas ayudas para MEJORAR la 
actividad y no tinglados para que los 
cuatro de siempre se forren, ayudas 
que modernicen las tierras produc- 
tivas y no ayudas ESPECULATIVAS 
que solo dejen migajas a los pequeños 
productores (como ejemplo os diré que 
en 11 años de actividad NUNCA hemos 
recibido un solo euro). 

No estoy de acuerdo en que se exija 
la renegociación de la PAC. La PAC 
debe ser eliminada de una vez por- 
que es un agujero por el que se es- 
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capan miles de millones cada año y 
que terminan en los bolsillos de los 
de siempre. La PAC ha sido y es la 
compra de los silencios y la claudica- 
ción de los agricultores, ha sido y es 
el dinero que callaba bocas y seguía 
generando negocio indirecto a toda 
la industria fitosanitaria. 

Lo único que espero es que este sea 
el comienzo de un movimiento que 
obligue a que muchas cosas cambien, 
pero no por los intereses particula- 
res, sino por el bien común porque 
el campo y las gentes que vivimos 
de él debemos sentirnos obligados a 
protegerlo, pero si resulta que lo que 
estamos pidiendo es esquilmarlo aún 
más, contaminarlo aún más, des- 
truirlo aún más, volviéndolo yermo y 
árido, ¡jodidos vamos! 

Viva la lucha del campo. Pero viva 
esa lucha, por la VÍA CAMPESINA, 
del respeto a la madre naturaleza 
que es quien nos sostiene. Mi 


Julio Trisquel 
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Sobre el elogio de la 


prensa libertaria impresa 


Con motivo de la celebración del número 300 de HILO NEGRO, el 
boletín informativo del Sindicato Único de Trabajadoras de Burgos, 
el pasado 26 de enero, se celebró una mesa de debate y reflexión 
sobre las publicaciones impresas en el ámbito libertario. Convocada 
por el SU de Burgos, tuvo lugar en el Centro Social Recuperado de 
Gamonal, okupado hace ahora 10 años al calor de las protestas del 


barrio burgalés. 


En la mesa intervinieron la coor- 
dinadora de la publicación CNT 
que destacó la presencia en las ca- 
lles de un periódico contrahegemó- 
nico, su corporeidad y capacidad de 
producir encuentros y debates en 
torno a él; dos personas del equipo 
de redacción de Ekintza Zuzena 
(fundada en Bilbo en 1988) que se 
centraron en la permanencia de la 
letra impresa y de la profundidad 


de los debates que puede generar 
frente a la fragilidad y fugacidad de 
los medios de comunicación digita- 
les; el director de Rojo y Negro que 
se refirió a la posibilidad de gene- 
rar debates al margen del discurso 
único sistémico desde una perspec- 
tiva sindical, social y de recupera- 
ción de la memoria que sirvan para 
recordarnos y, a la vez, prefiguren 
la posibilidad de otro mundo posi- 


AÚN NO SE RECONOCE LOS CUIDADOS 


ble; y el responsable de Hilo Ne- 
gro que se centró en la necesidad 
de que nuestras publicaciones sean 
independientes y autogestionadas 
situándose al margen de las lógi- 
cas del Capital para evitar caer en 
las redes que podrían destruirlas. 
Todo esto, junto al trabajo militan- 
te, construyendo desde lo colectivo 
y huyendo del individualismo, evi- 
tando la superficialidad y la inme- 
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diatez hacen de la prensa impresa 
libertaria sus señas de identidad. 
Después de las intervenciones hubo 
un debate y un minirrecital a cargo de 
Juanjo Villalain y Julio de San Este- 
ban con música popular en acústico y 
un picoteo compartido por las perso- 
nas que asistieron. 
¡Viva el papel, la presencia y el 
contacto humano! Mi 
Redacción 


¡YA ESTA BIEN!¡SE ACABÓ! ESTAMOS MAS 
QUE HARTAS... NOS DICEN LOS MACHIRULOS 
QUE, NO SABEMOS LO QUE QUEREMOS... QUE 

LAS MUJERES, NUNCA HABFAMOS TENIDO 

TANTOS DERECHOS... 


¡EXIGIMOS! UN SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADOS, AL MISMO 


COMO TRABAJO, QUIEREN HACER CREER NIVEL QUE LA SANIDAD Y LA EDUCACIÓN PÚBLICAS... 


A LA SOCIEDAD QUE SON “TRABAJOS DE 
ÁMBITO DOMÉSTICO”... UNA FORMA MÁS DE 
DENIGRAR EL TRABAJO DE LAS MUJERES... 


LAMENTABLEMENTE, EL CARIÑO NO PAGA LAS FAC- 
TURAS, NI COTIZA PARA LA JUBILACIÓN...EXIGIMOS 
EL RECONOCIMIENTO SOCIAL Y ECONÓMICO PARA 
QUIENES ASUMEN LOS CUIDADOS DENTRO DE CASA... 


PARA ESOS QUE DICEN QUE NO SABEMOS LO QUE 
QUEREMOS... ¡NOS NEGAMOS A SER SUMISAS, A 
SEGUIR SIENDO INVISIBLES, Y A LA PRECARIEDAD !! 

118 DE MARZO HUELGA GENERAL FEMINISTA! 


«=».DENUNCIAMOS LA PRECARIEDAD EN EL SECTOR, 
DONDE GRANDES EMPRESAS EXPLOTAN A SUS 
TRABAJADORAS ¡QUEREMOS CONVENIOS COLECTIVOS, 
CONTRATOS JUSTOS Y DERECHOS LABORALES! 


Manolito Rastamán... 
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HAralnfoSinMordazas 


Ataque a la libertad de prensa 


y al derecho a la información 
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En Rojo y Negro nos hacemos eco de un nuevo ataque a la prensa libre. No quieren que haya medios independientes que 
puedan cuestionar el poder. Inversiones Empresariales Ebro (IEE) ha anunciado acciones legales contra Aralnfo y dos 
de sus periodistas, Chorche Tricas e Iker González, y contra el concejal de Zaragoza en Común, Suso Domínguez, por 
un supuesto delito de injurias y calumnias y revelación de secretos, todo ello a raíz de unas informaciones publicadas el 
pasado mes de noviembre sobre dos subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Zaragoza a esta empresa. 


La denuncia 

IEE ha solicitado una rectifica- 
ción pública a Aralnfo de las noti- 
cias "El Ayuntamiento de Zaragoza 
(PP) subvenciona con 70.000 euros 
a una franquicia de polos actual- 
mente cerrada" y "Otros 65.000 eu- 
ros de “subvención” para los amigos 
de Chueca". La fase de conciliación 
del procedimiento se celebrará el 
próximo miércoles 6 de marzo en 
los juzgados de Zaragoza y, en caso 
de no quedar satisfecha en sus pre- 
tensiones, ya ha anunciado que 
presentará una querella en la que 
solicitará la imposición de la pena 
correspondiente, que según el Có- 
digo Penal puede llegar hasta los 
dos años de prisión y/o una multa 
de miles de euros. 

El Consello y la Asambleya de 
Aralnfo rechazan de plano las acu- 
saciones y anuncian que no van a 
rectificar, sabedoras de que son 
de los pocos medios críticos con el 
poder en Aragón y considerando 
esta denuncia un intento para ame- 
drentarles y un nuevo ataque por 
vía judicial a la libertad de prensa 
y el derecho a la información: “Solo 
buscan intimidar y silenciar a pe- 
riodistas y medios, pero la idiosin- 
crasia de la prensa libre es vencer 
el miedo a estas acciones y defen- 
der el derecho a publicar de la me- 
jor manera posible: publicando”, 
subrayan desde Aralnfo. 


Dando contexto 

En los artículos publicados en 
Aralnfo se explican las cantida- 
des subvencionadas y los objetivos 
presentados para la concesión de 
dichas subvenciones por parte de 
IEE incluyendo aspectos rocam- 
bolescos como un paseo comercial 
o un servidor web que no existen. 
Además, se incluye la comunica- 
ción recibida por Aralnfo vía co- 


rreo electrónico de la marca Loco 
Polo —la marca usada por IEE en la 
primera subvención—, donde acla- 
ra que esta marca “no tiene ningu- 
na vinculación ni ha sido informa- 
da sobre la solicitud de subvención 
realizada”. 

Cumpliendo con su obligación 
como medio de comunicación de 
ofrecer información veraz, de cali- 
dad y contrastada, Aralnfo aporta 
contexto suficiente en los artícu- 
los para que la comunidad lectora 
y la ciudadanía en general tengan 
las herramientas para formarse 
su propia opinión en beneficio de 
una sociedad democráticamente 
madura. Así, consideran relevante 
que al frente de IEE se encuentre el 
hijo del fundador de Escuela y Des- 
pensa, asociación que interpuso el 
contencioso contra el Centro Social 
Comunitario Luis Buñuel, y que 
acabó siendo desalojado en febrero 
de 2023 por el Ayuntamiento de Za- 
ragoza que por entonces estaba al 
mando del mismo Jorge Azcón (PP) 
—ahora presidente del Gobierno 
de Aragón—, y ahora la también 
popular Natalia Chueca (PP). Del 
mismo modo, en las noticias ex- 
plican que Zaragoza en Común ha 
pedido explicaciones por esta sub- 
vención, sin encontrar respuesta 
del Gobierno municipal. 


Las querellas contra periodistas, 
una constante para silenciarnos 
Los ataques a la libertad de pren- 
sa de quienes no callan lo que ven 
ni esconden lo que piensan son una 
constante durante los últimos años 
en el Estado español. Los ejemplos a 
lo largo de la hemeroteca son abun- 
dantes: el de la periodista de Diago- 
nal (ahora El Salto) Ter García en 
2014, el del fotoperiodista Raúl Ca- 
pín en 2016 o el de Verónica Landa 
—periodista de Izquierda Diario— 


en 2018. En junio de 2023, el medio 
de comunicación Argia compareció 
en rueda de prensa —tras difundir 
el comunicado “Periodismo no es 
delito”— para denunciar el intento 
de censura de una multinacional 
minera. En noviembre de ese año, 
La Directa lanzaba el comunicado 
'Periodisme no és terrorisme' tras la 
imputación de su periodista Jesús 
Rodríguez, en el caso del Tsunami 
Democratic. Recientemente, hemos 
conocido que Carlos Sosa, director 
de Canarias Ahora, medio asociado 
a elDiario.es, se enfrenta a 23 años 
de prisión. Y el pasado 15 de febrero 
se celebró el juicio contra el perio- 
dista José Manzaneda, víctima de 
otra denuncia por injurias, calum- 
nias e incitación al odio. Pero esto 
solo es la punta del iceberg. 

“En la mayoría de estos proce- 
sos-mordaza contra medios y pe- 
riodistas, el fin último es la inti- 
midación. El objetivo es silenciar, 
asustar y autocensurar. La conse- 
cuencia es el desgaste de los recur- 
sos humanos, económicos y psico- 
lógicos de los medios y periodistas 
víctimas de estos ataques”, adver- 
tía en 2022 Reporteros Sin Fronte- 
ras. En 2018, el International Press 
Institute (IPI) puso el foco en el 
atentado a la libertad de informa- 
ción que suponen las querellas a 
periodistas. Cuatro años antes, el 
IPI ya había liderado una misión 
internacional para analizar el im- 
pacto de estas querellas sobre la 
libertad de prensa. El informe que 
siguió a esta misión concluyó que 
“las leyes de injurias y calumnias 
de España no cumplen con los es- 
tándares internacionales sobre 
libertad de expresión”. Y también 
reflejó la preocupación por “la 
vulnerabilidad en la que se en- 
cuentran aquellos medios locales 
y alternativos que carecen de los 


recursos financieros y jurídicos” 
ante el uso de este tipo de leyes 
contra sus periodistas. 


Por la libertad de información: 
súmate a tAraInfoSinMordazas 

La prensa libre destaca por su 
valentía de publicar, que general- 
mente suele ir acompañada de la 
dificultad para sobrevivir, supo- 
niendo esto último un continuo y 
agotador trabajo. El grado de vul- 
nerabilidad de los medios libres 
depende en gran medida del apoyo 
mutuo y creemos firmemente que 
si intentan censurar a un medio 
perdemos todos los medios. Por 
eso, se lanza HAralnfoSinMorda- 
zas, una campaña por la libertad 
de información para la que pedi- 
mos vuestro apoyo: el de la comu- 
nidad que hace posible este Diario 
Libre —sus personas suscriptoras, 
colaboradoras y lectoras— y el de 
todas aquellas personas que de- 
fienden el periodismo crítico e in- 
dependiente. 

Afirmaba Kapuscimski que “el 
verdadero periodismo es inten- 
cional” y en Aralnfo tienen claras 
sus intenciones. Ser periodista es 
tomar partido porque en el perio- 
dismo la neutralidad no existe. Ya 
lo anticiparon años atrás: no ser 
complacientes con las élites econó- 
micas les ha granjeado una larga 
lista de enemigos, lo advirtieron 
también en su actual campaña de 
suscripciones y donaciones: toca 
resistir, ahora más que nunca. Y 
a pesar de que contar lo que otros 
medios callan sale caro, “no permi- 
tiremos que apaguen nuestra voz”, 
sentencian desde Aralnfo. Tú eres 
la garantía y la fuerza para el futu- 
ro de este proyecto, que se escribe 
día a día. M 


« 
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CGT EN ACCIÓN 


CGT consigue la primera 
sentencia de fijeza en base a 
la sentencia del Tribunal Eu- 
ropeo 

Se trata de una trabajadora asesorada 
por la sección sindical de CGT en Tele- 
madrid, que demandando su situación 
de estabilidad en el empleo siendo el ti- 
tular del Juzgado de lo Social n* 26 de 
Madrid, acaba de aplicar fijeza en su 
puesto de trabajo en base a la sentencia 
del TJUE del pasado 22 de febrero. 


La CGT convoca el 22 de 
marzo huelga propia de 24 
horas en el sector bancario 

FESIBAC-CGT, federación sec- 
torial donde están federadas las 
secciones sindicales estatales de 
la CGT en el sector financiero, ha 
acordado una vez realizados los 
comicios orgánicos requeridos en 
una organización anarcosindica- 
lista, convocar el próximo 22 de 
marzo huelga propia de 24 horas 
en el sector bancario. 


CGT convoca vaga al Servei 
d'Atenció Domiciliaria a Ca- 
talunya el 27 de febrer 

El dimarts 27 de febrer estan con- 
vocades a una jornada de vaga to- 
tes les treballadores del SAD a Ca- 
talunya, s'estima que al voltant de 
30.000 treballadores (més del 80% 
d'aquestes són dones). El mateix 
dia tindráa lloc una manifestació 
que comengara a les 12 hores a la 
placa Universitat de Barcelona i re- 
correrá els carrers de la ciutat per 
fer sentir la veu de les treballadores 
del SAD, majoritáriament dones 
d'origen migrant. 


Castilla-La Mancha, una 
muerte en el trabajo cada 
nueve días 

Durante los últimos meses, des- 
de CGT estamos llevando a cabo 
una campaña en la que denuncia- 
mos los preocupantes datos sobre 
siniestralidad laboral recorriendo 
diferentes puntos del Estado, al 
igual que exigimos medidas ur- 
gentes para que estas cifras se mi- 
nimicen lo máximo posible. 

En esta ocasión la movilización 
se convoca en un territorio, Casti- 
lla-La Mancha (concretamente en 


Alcázar de San Juan, Ciudad Real, 
el martes 20 de febrero a las 18h, 
en la Plaza del Ayuntamiento), 
donde los datos de siniestralidad 
laboral dan unas cifras más que 
preocupantes. 


Huelga en el sector cerámico 
del País Valenciano 

La CGT apoya y participará en la 
convocatoria de huelga en el sector 
cerámico del País Valenciano los 
días 28 de febrero y 1 de marzo de 
2024 porque hay motivos suficien- 
tes para secundarla. No puede ser 
que la patronal ASCER pretenda 
que aproximadamente 15.000 traba- 
jadoras en la provincia de Castelló 
estén sin convenio. 


Huelga indefinida en H€M 
atención al cliente desde el 
25 de abril 

La huelga está convocada por CGT, 
mayoritaria en el Comité de Empresa, 
siendo respaldada por asambleas de 
trabajadoras, para conseguir la recu- 
peración de la pérdida del poder ad- 
quisitivo y para poner frente a la pre- 
cariedad en las condiciones laborales. 


La Junta de Andalucía vulne- 
ra el derecho a libertad sin- 
dical en la Agencia de Medio 
Ambiente y Agua y en el IN- 
FOCA 

La Agencia de Medio Ambiente y 
Agua, que integra en la actualidad a 
la plantilla del Plan INFOCA, la Di- 
rección del Centro Operativo Regio- 
nal y la Consejería de la Presidencia, 
Interior, Diálogo Social y Simplifica- 
ción Administrativa, han expulsado 
unilateralmente al sindicato CGT, 
mayoritario en la en Agencia de Me- 
dio Ambiente y Agua (AMAYA), de la 
negociación de la recuperación de la 
antigúedad en el ente público. 


Declarado nulo el nombra- 
miento de un alto cargo de 
FGV tras la demanda de CGT 

El nombramiento de Pablo Gar- 
cía García para el puesto de Jefe 
de Área de Seguridad en la Circu- 
lación de Ferrocarrils de la Gene- 
ralitat Valenciana (FGV) ha sido 
declarado nulo por el Juzgado de 
lo Social número 13 de Valencia al 


vulnerarse el derecho fundamen- 
tal de acceder en condiciones de 
igualdad a las funciones y cargos 
públicos, tal como denunciaba la 
Confederación General del Trabajo. 


Victoria sindical de CGT que 
consigue en la Audiencia 
Nacional que el permiso de 
fuerza mayor de 4 días sea 
remunerado 

La sentencia marca un preceden- 
te importante para hacer realmente 
efectiva una posibilidad recogida en 
el artículo 37.9 del Estatuto de los 
Trabajadores. El artículo que regu- 
la este permiso en el Estatuto de los 
Trabajadores establece en un primer 
párrafo, que “la persona trabajado- 
ra tendrá derecho a ausentarse del 
trabajo por causa de fuerza mayor 
cuando sea necesario por motivos 
familiares urgentes relacionados con 
familiares o personas convivientes, 
en caso de enfermedad o accidente 
que hagan indispensable su presen- 
cia inmediata”. 


La Audiencia Nacional falla 
a favor de CGT y declara nu- 
los los servicios mínimos de 
las huelgas de julio en ADIF 

CGT valora esta sentencia de 
forma positiva, señalando la im- 
portancia que tendrá al sentar un 
precedente ante los abusos que se 
vienen cometiendo con el uso de 
los servicios mínimos en este tipo 
de empresas, donde cada vez se 
pone más empeño en intentar rom- 
per la dinámica de lucha de las or- 
ganizaciones sindicales, especial- 
mente de las más combativas como 
la CGT. 


Se constituye el Sindicato 
de Limpiezas, Jardinería y 
Mantenimiento de CGT Za- 
ragoza 

Informan desde el sindicato CGT, 
que como nuevo secretario general 
del Sindicato de Limpiezas, Jar- 
dinería y Mantenimiento de CGT 
Zaragoza ha sido elegido Arturo 
Cebollada, trabajador de FCC lim- 
pieza pública. Desde CGT informan 
que este nuevo sindicato nace con 
la necesidad de coordinar y desa- 
rrollar la acción sindical y luchar 
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por unos salarios dignos, y mejorar 
las condiciones laborales y sociales 
de las y los trabajadores del sector. 


Presentación de la Coordi- 
nadora del Tercer Sector de 
la Confederación General 
del Trabajo del País Valencia 
y Murcia 

El pasado mes de noviembre se 
llevó a cabo el encuentro para 
constituir la Coordinadora del 
Tercer Sector de CGT País Va- 
lencia y Murcia (CGT-PViM). 
Después de meses de reuniones 
y debates entre personas traba- 
jadoras del sector afiliadas a los 
sindicatos de la federación terri- 
torial, nace la Coordinadora con 
el objetivo de dar respuesta a la 
necesidad de organizarnos para 
impulsar la acción sindical y pe- 
dir la mejora de nuestras condi- 
ciones laborales. 


La Federación Comarcal de 
la CGT Baix Llobregat se 
moviliza en protesta por el 
despido en la empresa Ar- 
chroma del miembro del co- 
mité de empresa Miguel An- 
gel Esquinas 

Este desafortunado aconteci- 
miento, que afecta directamente 
a los derechos laborales y sindi- 
cales, ha provocado una enérgica 
respuesta por parte de la CGT y de 
los trabajadores y trabajadoras de 
Archroma. Desde el momento en 
que se dio a conocer la noticia del 
despido, se han iniciado moviliza- 
ciones a las puertas de la empresa, 
en un claro gesto de solidaridad y 
protesta. 


Éxito de las movilizaciones 
convocadas por CGT en Baxter 

CGT se moviliza por la readmi- 
sión de Elías Martínez, secreta- 
rio de organización de su sección 
sindical en Baxter Sabiñánigo. Se 
han convocado varias concentra- 
ciones en la entrada a la fábrica 
para denunciar la política des- 
piadada de la dirección de Baxter 
de expulsar al personal que no se 
deja someter y exigir la inmedia- 
ta readmisión de nuestro compa- 
ñero Elías. M 
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una huelga obligada y 
un acuerdo necesario 


Las personas trabajadoras de 
un Acerinox en la década de 
los años 80 se sentían mejor 
tratadas que las que actualmente 
trabajan para esa empresa. La 
multinacional Acerinox tiene 
de bueno que su residencia 
fiscal está en los Barrios. Que 
requiere del trabajo de muchas 
personas y que produce una 
materia muy necesaria en la 
vida cotidiana y en multitud 
de aplicaciones industriales. 
Mantiene una red de empresas 
subcontratadas que contratan a 
personas trabajadoras. Alguna 
otra habrá. Lo de la polución 
por las radiaciones producidas 
en el reciclaje de “chatarra 
radioactiva” parece ya olvidado 
aunque ronda por las mentes 
aquello del vertido de cenizas. 
La empresa ha modernizado 
con el tiempo sus instalaciones 
acomodándolas a producir 
nuevas aleaciones de acero 
inoxidable de mayor calidad. 
Por el volumen de los barcos 
con materia prima para ello 
que llegan a lo largo del año se 
puede afirmar que tiene mucha 
demanda y el reducido stock 
permite concluir que lo que 
produce prácticamente está 
vendido. En la empresa siempre 
hay, de momento hasta que se 
robotice, personas trabajadoras 
que para vivir dignamente 
requieren que su tiempo de 
trabajo, valiosísimo tiempo vital, 
sea valorado debidamente por 
la empresa. Quienes dirigen 
la empresa deberían tener en 
consideración el factor vida 
humana digna, para quienes 
“viven para la empresa”, al menos 
las horas que trabajan. Si sólo se 
mira el beneficio, la cuenta de 
resultados, perdiendo de vista 
el factor humano, se da con 
el punto de desencuentro que 
conlleva la negativa a trabajar 
mediante la huelga. 

Conviene enmarcar el conflicto 
actual de Acerinox contando con 


alguna información sobre las 
condiciones en que se desarrolla. 
Acerinox precisa, en palabras 
de la consejera de Empleo de la 
Junta de Andalucía, Dña. Rocío 
Blanco, un cambio de sistema 
productivo. Acerinox está 
produciendo nuevas aleaciones 
de acero inoxidable de mayor 
calidad. De este mejor producto 
se producen menos toneladas, 
aunque requiere su producción 
igual tiempo de trabajo. Además, 
por la trayectoria, parece que 
Acerinox tiene más pedidos que 
atender en los primeros meses 
del año, bajando la demanda algo 
en los siguientes. Esto concuerda 
con la propuesta de Acerinox 
de cerrar la fábrica en agosto 
obligando a toda la plantilla a 
cogerse las vacaciones. 

De implantarse tal cual 
la empresa la presenta, un 
conjunto importante de personas 
trabajadoras una vez de vuelta 
de vacaciones le deberían a 
la empresa días que tendrían 
que compensar. Amén de la 
destrucción de empleo por 
desaparecer las coberturas de 
vacaciones. De hecho la mayoría 
de las personas que trabajan en 
Acerinox hacen bloques de 10 
días, trabajando 6 y descansando 
4, de los cuales algunos se 
permutan por días de vacaciones, 
quedándose el ordinario “mes” 
de vacaciones anuales en 6 
días. En términos salariales el 
personal de Acerinox cobra una 
media de 2.000 euros mensuales 
y hay meses que menos, ya que 
en estos últimos años se han 
perdido una media de 4.000 
euros anuales. La variabilidad en 
el salario que está afectado por 
cantidades variables complica 
la planificación familiar. ¿Sería 
lógico que la mayor parte del 
sueldo fuese fijo y una pequeña 
parte variable? Por ejemplo, la 
prima de producción mínima 
que supone casi un 30% del 
salario en ocasiones, se fijó 


en 300 euros. La plataforma 
negociadora entiende que si no 
se consolida en mayor cantidad 
la parte fija esta prima debe 
quedar fijada como mínimo 
en 650 euros. Lo esencial en la 
negociación es la pretensión 
de la empresa de flexibilizar 
todo, jornada laboral y salarios, 
mientras la parte trabajadora 
pretende hacer fija la mayor 
parte de la masa salarial y 
aumentarla porque todo, incluso 
los precios del acero inoxidable, 
ha subido. Y también ajustarse 
a las necesidades de flexibilidad 
de la empresa siempre que 
esta tenga en consideración la 
flexibilización de la vida personal 
y familiar. Flexibilización con 
flexibilidad se paga. Hay quien 
dice que la parte trabajadora 
pide la “luna” Pedir un 
incremento del 4,5% del sueldo 
con respecto a 2023 y aumentar 
un 3,5 para los próximos tres 
años, actualizándose al IPC 
¿es pedir la “luna”? Que se 
desglosen los pluses de toxicidad 
y peligrosidad ¿es mirar al 
satélite? 

El acuerdo está a la vuelta de la 
esquina si quien dirige Acerinox 
mira, además de los beneficios, 
a las personas trabajadoras que 
los hacen posible y ser flexible 
si desea flexibilidad. Sobre 
todo cuando los números en 
la cuenta de resultados de este 
año pueden no cuadrar, así 
como el efecto colateral que la 
dilación de la huelga produce 
en otras empresas. Por ejemplo: 
al menos 17 barcos con material 
para la acería estaba previsto 
que llegaran a descargar en 
estas 2 semanas. Con la Huelga 
ninguno ha podido hacerlo. 
Preguntar a cualquier armador 
de buques lo que cuesta la 
demora de varios días, más aún 
semanas, dará una idea del costo 
que debe asumir Acerinox. 


Rafael Fenoy 
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IVI, Instituto Valenciano 

de Infertilidad 

CGT ha obtenido una importante 
mejora con respecto a los anteriores 
comicios, pasando de 3 a 5 delegadas. 


Grupo SADA 

En las elecciones sindicales del Grupo 
SADA, del sector de la alimentación, 
CGT se ha presentado por primera vez 
obteniendo 4 delegadas de 11 posibles 


en el colegio de Especialistas. 


Cooperativa AGROAL, recolección 
cítricos Castelló 

CAN) 

CCOO 1 

UGT 1 


Decathlon logística Getafe 
Especialistas: 

7 SGICD 

CGT 

4 CCOO 

Técnicos: 

1 GTI 


INDRA BPO (Sant Joan Despí) 
CGT 114 votos, 11 delegadas (+4) 
UGT 61 votos, 6 delegadas (-3) 
CCOO 45 votos, 4 delegadas (-3) 


Derivco Systems, Barcelona 
(IEAES) 


Ayuntamiento de Miranda de Ebro 
¡Victoria histórica! La CGT se convier- 
te en la primera fuerza sindical del 
Ayuntamiento de Miranda de Ebro. 
Tras nueve años sin presentar candi- 
datura, la sección sindical de la Con- 
federación General del Trabajo (CGT) 
en el Ayuntamiento de Miranda de 
Ebro ha logrado un triunfo histórico 
al convertirse en la primera fuerza 
sindical de esta administración, con 
un 38,8% de la representatividad. 

Este éxito rotundo, fruto del buen 
trabajo realizado y la confianza de- 
positada por la plantilla en la CGT, se 
refleja en la obtención de 7 de los 18 
representantes en el nuevo panorama 
sindical, repartidos entre el Comité de 
Empresa y la Junta de Personal. 

Un nuevo escenario sindical: 

+ CGT: 7 representantes (38,8%) 

* CSIF: 5 representantes (27,7%) 

+ SPPM: 2 representantes (11,11%) 

+ UGT: 2 representantes (11,11%) 

+ CCOO: 2 representantes (11,11%) 
CGT: La voz del cambio en el Ayunta- 
miento de Miranda de Ebro. 
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Huelga en Michelin en 


los días de bolsa de horas 
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Sección Sindical de CGT en Michelin 


CGT convoca huelga indefinida durante los días de bolsa de 
horas en Michelin Vitoria, Valladolid y Aranda de Duero 


La HUELGA sigue siendo la principal herramienta en manos de la clase obrera para presionar a la patronal de cualquier 
sector, en aras de conseguir mejoras laborales o sociales, de ahí que debemos ser conscientes y no dejar escapar la ocasión 
de utilizarla en momentos de conflicto para inclinar la balanza y apelar a la importancia de la lucha de clases. 


Michelin cuenta con más de 7.000 
trabajadores/as en el Estado español, 
distribuidos en cuatro plantas de pro- 
ducción (Vitoria, Valladolid, Aranda de 
Duero, Lasarte), un centro de pruebas 
e investigación en Almería y oficinas 
comerciales en Madrid. CGT tiene re- 
presentación en los centros de Vitoria 
y Valladolid y ha constituido la sección 
sindical en Aranda, pero sin represen- 
tación en el Comité de Empresa. 

El Comité Intercentros sólo agrupa a 
los centros de Valladolid, Aranda y Al- 
mería, tras la salida de Vitoria en 2023, 
aunque el convenio colectivo es el mis- 
mo para todos los centros. En general, 
los sistemas de trabajo en los talleres 
son a 3 turnos rotatorios, invadiendo 
tanto fines de semana y festivos como 
días laborales. 


Contexto 

En 2003, los sindicatos mayoritarios 
firmaban en Michelin el primer acuer- 
do de variabilidad que, a grandes ras- 
gos, suponía que los y las trabajadoras 
afectadas cedíamos a la empresa nues- 
tros días de exceso de jornada y de des- 
canso por no apertura de instalación 
en forma de bolsa de horas para que la 
empresa los distribuyese a su antojo a 
lo largo del año en sábados, domingos 
o festivos, entregándole así la llave para 
activarlos. En definitiva, para obligar- 
nos a acudir al trabajo sin apenas jus- 
tificación más allá de tener que dar res- 
puesta a las “necesidades” del mercado. 

Han pasado más de 20 años de ese pri- 
mer acuerdo, aunque se ha ido retocan- 
do introduciendo engendros, reduciendo 
pluses, incluso estableciendo deudas de 
jornadas antes de comenzar el año. 


Objetivos de la huelga 

1.- Mejorar la conciliación y la salud 
de la plantilla ligada a los sistemas va- 
riables, priorizando nuestra vida social 
y familiar a nuestra disponibilidad. 


2.- Presionar a la empresa para que 
afine en la planificación anual de la 
apertura de los calendarios, eliminan- 
do la supuesta “necesidad” de activa- 
ción de jornadas. 

3.- Luchar contra la flexibilidad, una 
herramienta al servicio de la política 
corporativa de deslocalización, des- 
trucción de empleo y fomento de la 
competitividad interna del Grupo para 
la obtención del máximo beneficio. 


Repercusión 

Somos conscientes que la participa- 
ción de la plantilla durante estas convo- 
catorias no es la que nos gustaría (varía 
según equipos y talleres), pero conside- 
ramos que los efectos y la valoración de 
las huelgas debemos evaluarlos a largo 
plazo ya que es una huelga de desgaste, 
una carrera de fondo, con una reper- 
cusión y trascendencia desigual entre 
talleres y fábricas de Michelin que de- 
pende de la activación o no de los días 
de variabilidad, puesto que hay algunos 
talleres afectados y otros no. 


Papel de Michelin 

La empresa, como actor principal 
afectado por las huelgas, también hace 
su papel imponiendo unos servicios mí- 
nimos abusivos y presionando a través 
de la maestría en los talleres, que utiliza 
la política del miedo a ser señalado para 
colgarte la cruz, para frustrar y repri- 
mir las ganas de disfrutar esos días tan 
apetecibles. 


Valoración 

A nivel social, vemos que es impor- 
tante ejercitar el músculo obrero y con- 
cienciar a la plantilla. Para conseguir 
mejorar nuestras condiciones laborales 
debe existir un germen de lucha y de 
presión incidiendo en que a la clase tra- 
bajadora nadie nos ha regalado nunca 
nada, que todas las mejoras consegui- 
das han sido siempre a través del con- 


flicto ya que los intereses de la patronal 
y de la clase obrera son contrapuestos. 


Análisis y reflexión 

Como ante cualquier conflicto, es 
importante comenzar a concienciarse 
de que no somos esclavos, disponibles, 
flexibles y maleables, del interés de los 
empresarios porque, como ya hemos 
visto, las multinacionales nunca ce- 
den en nada, cualquier mejora hay que 
arrancársela a base de movilizaciones. 
Es más, si la clase obrera no se organiza 
y continúa ondeando la bandera del in- 
dividualismo, estaremos más expuestos 
aún a que sus sindicatos dóciles e intere- 
sados les sigan haciendo el caldo gordo. 

En esta ocasión, Michelin disponía de 
la herramienta para obligar a la planti- 
lla a acudir a trabajar durante los días 
de bolsa de horas. A partir de ahora 
es CGT quien dispone de esa herra- 
mienta ofreciendo a los y las trabaja- 
doras la posibilidad de empoderarse y 
disfrutar de esos días. Esto supone una 
mejora sustancial para la conciliación y 
la salud de la gente afectada por las ac- 
tivaciones. Gracias a esta convocatoria, 
en Michelin tenemos la posibilidad de 
tener un calendario fijo a lo largo del 
año, eliminando el concepto de dispo- 
nibilidad y olvidando si activan jorna- 
das o no. 


Es verdad que el miedo de la planti- 
lla a posibles represalias y el descuento 
económico juegan en nuestra contra, 
pero debemos concienciarnos que 
nada es gratis, que la lucha es el úni- 
co camino y que sólo se vive una vez. 
Con miedo constante sólo conseguimos 
perder la vida y la salud a cambio de 
obediencia y sumisión. 

Desde CGT incidimos en que tomare- 
mos las medidas necesarias si observa- 
mos cualquier tipo de presión por parte 
de la maestría o jefes de taller hacia 
cualquier persona de la plantilla que 
decida sumarse a las movilizaciones. 
La huelga es un derecho fundamental 
de toda la clase obrera y condenamos 
cualquier amenaza o presión por parte 
de la empresa que impida a los trabaja- 
dores y las trabajadoras ejercer su dere- 
cho a la huelga. 

Somos conscientes de que esta no 
es una huelga tradicional ya que sólo 
afecta a la plantilla vinculada a las 
jornadas activadas y que repercute 
sólo a unas decenas o varios cientos 
de trabajadores/as —dependiendo 
del volumen del taller o talleres acti- 
vados—, pero eso es lo de menos, lo 
importante es que TODES podamos 
decidir sobre nuestra disponibilidad 
frente a los caprichos de la multina- 
cional. M 
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El saqueo de las 
multinacionales 


Bernardo Caal Xol, de 50 años, maestro indigena, 
sindicalista y defensor del territorio del pueblo maya 
Q'eqchi, fue encarcelado injustamente en enero de 2018 por 
oponerse a la construcción de un proyecto hidroeléctrico 
en el río Cahabón, al norte de Guatemala. 


Centroamérica es una de las re- 
giones más peligrosas del mun- 
do para activistas de derechos 
humanos, defensoras del medio 
ambiente, jueces y periodistas. 
En Guatemala se les ataca de for- 
ma Casi permanente. En 2022 se 
registraron 3.574 personas y or- 
ganizaciones agredidas, casi 10 
por día. Desde otros países tene- 
mos la obligación de "acuerpar” 
—defender a quien defiende— y 
difundir las luchas de estas per- 
sonas que arriesgan su vida día 
a día. 

Conversamos con Bernardo, 
que está de gira por el Estado 
español. Para él, la defensa de 
los derechos humanos y la na- 
turaleza es su forma de vivir, 
no busca ningún tipo de prota- 
gonismo. Lo tiene claro: “soy un 
preso político que se encuentra 
en esta situación por denunciar 
el secuestro de los ríos, por de- 
clarar que los están matando, 
por dar a conocer el saqueo del 
territorio del pueblo Q'eqchi”. 
Bernardo explica como la histo- 
ria de exterminio y saqueo con- 
tra su pueblo, así como la his- 
toria de resistencia indígena, se 
remonta a los tiempos de la co- 
lonización: “solo han cambiado 
los nombres de los saqueadores, 
pero el objetivo es el mismo: el 
despojo y el exterminio de los 
pueblos originarios para que- 
darse con nuestras tierras”. Y 
afirma orgulloso “los pueblos 
originarios de Guatemala no 
hemos dejado de luchar y, por 
ello, seguimos existiendo”. 

En 1996, tras uno de los conflic- 
tos armados más largo y silencia- 
do de América Latina, se firman 
los acuerdos de paz en Guatema- 


la. Con la paz llegan las multi- 
nacionales. Bernardo relata que 
cambian las estrategias: “ya no 
se utilizan las armas para matar 
a los líderes sociales y a las co- 
munidades indígenas, sino que se 
empiezan a conceder licencias y 
se preparan las leyes para crimi- 
nalizar y encarcelar a los líderes 
sociales”. 

En 2015 se comienza a construir 
un megaproyecto hidroeléctrico 


"Los pueblos 
originarios 
de Guatemala 
no hemos 


dejado de luchar"' 


sobre la cuenca del río Cahabón. 
“Nunca habíamos visto una si- 
tuación similar, nadie había lle- 
gado a nuestro territorio a hacer 
una destrucción de tal magnitud, 
¿por qué no nos informaron?, 
¿por qué no nos consultaron?””, 
reivindica Bernardo. Es entonces 
cuando más de 100 comunidades 
se organizan para defender su te- 
rritorio y nombran como vocero 
a Bernardo. 

“Lo mismo que ocurre en Gua- 
temala ocurre en Colombia, en 
Brasil, en África, en todas par- 
tes”, nos explica, “de un día para 
otro, llega una empresa extranje- 
ra y explota los recursos sin te- 
ner en cuenta la destrucción de 
vidas o si la comunidad se que- 
da sin agua y sin bosques”. Y en 
el momento en el que Bernardo 


comienza a alzar la voz llegan 
las amenazas y una campaña de 
difamación en su contra hasta 
conseguir su encarcelamiento. A 
pesar de la falta de pruebas, fue 
condenado a 7 años y 4 meses de 
prisión. 

Desde la cárcel Bernardo siguió 
denunciando, en cartas que es- 
cribía casi a diario, a la multina- 
cional ACS, de Florentino Pérez, 
quien construyó el mayor pro- 
yecto hidroeléctrico de 
Guatemala también sobre 
un tramo del río Cahabón, 
habitado por 30.000 perso- 
nas. Tras una intensa cam- 
paña de solidaridad inter- 
nacionalista fue puesto en 
libertad en 2022, al apli- 
carle una reducción de la 
condena. 

Bernardo se mantiene po- 
sitivo y con la cabeza alta, 
“para mí la lucha ha sido 
muy exitosa, con mi criminaliza- 
ción se logró llamar la atención 
internacional”. El apoyo y la so- 
lidaridad internacional también 
sirvieron para presionar a las 
empresas, “había muchísimas 
más licencias concedidas y pro- 
yectos hidroeléctricos por cons- 
truir que nunca se han llegado a 
ejecutar”. 

Por eso, concluye, “hay que se- 
guir luchando, como han hecho 
siempre nuestros pueblos, por- 
que algún día vamos a alcanzar 
la justicia. Tal vez yo ya no lo voy 
a ver, pero quedará para la his- 
toria”. M 


A. R. Amayuelas 
y La Coordinadora de 
Organizaciones para el Desarrollo 
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¿rizomas? 


Esta nueva sección trata- 
rá de abordar, con un claro 
enfoque ecosocial, las in- 
teracciones entre las cues- 
tiones ambientales, las so- 
ciales y las sindicales. Y es 
que vivimos en un mundo 
con límites y las personas 
somos ecodependientes e 
interdependientes. 

Pensando en cómo nom- 
brar este espacio, recorda- 
mos la teoría de los rizo- 
mas de Gilles Deleuze y 
Félix Guattari, que utili- 
za la denominación de un 
tipo de raíces para definir 
un sistema de conocimien- 
to formado por una diver- 
sidad de elementos que se 
encuentran  interconec- 
tados unos con otros, sin 
centro ni jerarquías, en 
continuo cambio, pudien- 
do surgir en cualquier mo- 
mento nuevas conexiones, 
hallazgos y territorios. 

Nos parecía un concepto 
sugerente para analizar las 
conexiones entre las crisis 
que se retroalimentan en 
la actualidad y que no pue- 
den entenderse desde un 
único prisma, siendo nece- 
saria una combinación de 
lo social, lo económico y 
lo medioambiental. Trata- 
remos, además, de dar ca- 
bida a organizaciones con 
las que, como decía Felix 
García Moriyón, comparti- 
mos "un aire de familia". IM 
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Psicología $ 


Psicología de la 
servidumbre voluntaria 


“Con duro trabajo harás (a la 
tierra) para producir tu ali- 
mento durante toda tu vida. La 
tierra te dará espinos y cardos, 
y tendrás que comer plantas sil- 
vestres. Te ganarás el pan con 
el sudor de tu frente, hasta que 
vuelvas a la misma tierra de la 
cual fuiste formado, pues tierra 
eres y en tierra te convertirás”. 
(Génesis 3:19) 


Así sentenció dios al hombre y a 
la mujer al expulsarles del Parat- 
so por comer del árbol del Bien y 
del Mal. Muy piadoso, obviamen- 
te, no fue con las debilidades de 
nuestros “primeros padres”, inex- 
pertos a la hora de lidiar con la 
“autoridad”. El caso es que aque- 
lla frase lapidaria “te ganarás el 
pan con el sudor de tu frente”, 
una especie de maldición, es de 
donde parte esta reflexión sobre 
el “trabajo” y las bondades que 
sobre éste predica un empresaria- 
do entusiasta con la “psicología 
positiva”; es decir, una psicología 
del autoengaño, de la alienación y 
de mentiras interesadas. 


Hace tiempo que los departa- 
mentos de recursos humanos 
descubrieron los beneficios de 
tener a las plantillas contentas. 
Para ello, borran de su incons- 
ciente colectivo la mentada mal- 
dición bíblica y sin proporcionar 
a sus plantillas buenos salarios, 
aumentos en sus vacaciones O 
una disminución de su jornada 
laboral, las gratifican “emocio- 
nalmente” con un toque contes- 
tatario absorbiendo el discurso 
ecologista, antirracista, antiho- 
mofóbico o feminista y lo con- 
vierten en su discurso. Así lo 
transmiten en la publicidad y lo 
venden a sus empleadas como 
beneficio intrínseco, incluso les 
proporcionan algunos descuen- 
tos en la compra de sus produc- 
tos siempre que hayan cumplido 
con los planes de producción 


previstos. De este modo, las 
plantillas son felices: tienen 
trabajos embrutecedores, pre- 
carios, sin perspectiva de pro- 
greso, pero sonríen satisfechas 
porque la empresa sintoniza 
con los valores de su tiempo. 
¿Y la conciencia de ser explo- 
tadas dónde queda? Esa es otra 
historia. 

El discurso contra el trabajo 
no es de ahora. Paul Lafargue 
defendió el “derecho a la pereza” 
en contraposición al “amor al 
trabajo” que una parte del pro- 
letariado manifestaba como si la 
empresa fuera suya, como si su- 
pusiera riqueza para la sociedad, 
cuando en realidad lo es para las 
juntas directivas, para las accio- 
nistas, no para la clase traba- 
jadora. El discurso del trabajo 
bien hecho, del amor al trabajo, 
es otra cadena que nos impone 
el “sistema” con la que nos es- 
trangula más si cabe. El trabajo 
es una desgracia. ¿Cuántas ho- 
ras empleamos al día en acudir 
a nuestro puesto de trabajo, en 
la jornada laboral y en recupe- 
rarnos del esfuerzo empleado? 
¿Tal vez 18 horas? ¿Cuántas nos 
quedan entonces para disfrutar 
de nosotras mismas? Tenemos 
que comer, abastecernos de ali- 
mentos, asear nuestras casas y a 
nosotras, cuidarnos. El resulta- 
do de este cálculo es aterrador: 
nacemos para ser mano de obra, 
más cara o más barata, pero en 
última instancia simples herra- 
mientas que se compran y se 
venden al mejor postor. Cada vez 
que alabamos nuestro empleo 
—obviando el hecho de que so- 
mos meros explotados— repro- 
ducimos la ideología dominan- 
te: necesitamos pagar facturas, 
pero no necesitamos trabajar, 
lo hacemos porque no nos que- 
da otra alternativa. Claro, po- 
dríamos hacer una revolución y 
cambiar el curso de la historia, 
pero eso da miedo, no nos lo da 


tanto emplear el ochenta por 
ciento de nuestro tiempo de vida 
en la mera supervivencia. 

El empresariado no es nues- 
tro amigo, una empresa no es 
un club social, no somos unas 
privilegiadas por tener empleo, 
sólo cerramos el círculo traza- 
do por el orden vigente. Unas 
personas descargan camiones, 
otras los conducen, otras orde- 
nan el reparto, luego está quien 
mueve la documentación. Unas 
pasan la jornada laboral de ma- 
nera más cómoda, otras menos, 
pero todas, sin lugar a duda, 
malgastamos nuestro tiempo de 
existencia en “ganar el pan con 
el sudor de la frente”. No nos 
equivoquemos, no confunda- 
mos vender nuestra fuerza e in- 
teligencia con la satisfacción de 
nuestros anhelos, no es cierto. 
Despilfarramos tiempo y éste 
es irrecuperable. Nuestro valor 
fundamental no es simplemen- 
te subsistir, se encuentra en el 
tiempo libre, en crear, en adqui- 
rir conocimientos, en gozar en 
comunidad de la amistad, del 
amor, justamente lo que no ha- 
cemos. Las empresas pretenden 
hacernos creer que ellas son 
nuestra familia, nuestro lugar 
de encuentro, la satisfacción de 
nuestros deseos más íntimos. 
“La servidumbre voluntaria” de 
La Boétie se manifiesta en todo 
su esplendor. Alguien ha dicho 
que en nuestros empleos nos 
“roban el alma”, es un metáfora 
cargada de razón, “amar el tra- 
bajo es abrazar nuestro someti- 
miento” (Valls, 2024). 

El trabajo asalariado no pue- 
de ser una fuente de satisfac- 
ción, es pura niebla que ocul- 
ta la precariedad de nuestra 
vida cotidiana, de todo lo que 
nos perdemos durante el pro- 
ceso productivo. El trabajo “no 
dignifica”, sea cual sea éste, se 
disfraza de privilegio, pero no 
es más que explotación, dedi- 
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cación absoluta a las empresas, 
dependencia del rendimiento, 
de los objetivos cumplidos, mie- 
do a decepcionar a nuestro en- 
torno... nos hemos convertido 
en simples productores acríticos 
incapaces de ver más allá de la 
jornada laboral. 

El mundo está así en estos 
momentos, pero tenemos que 
tener claro en qué lado de la ba- 
rricada queremos estar, quiénes 
son nuestros enemigos, dónde 
deseamos desarrollar nuestras 
emociones. El trabajo no nos 
hace más felices, más bien al 
contrario. Cuando se pregun- 
ta a una persona qué haría si le 
tocara la lotería, lo primero que 
responde es dejar de trabajar y 
da igual que sea ingeniera, fun- 
cionaria, carpintera o lavaco- 
ches. ¿Por qué será? A pesar de 
las mentiras, en nuestro fuero 
interno, somos conscientes de 
que se nos escapa el tiempo de 
vida entre los dedos. 

No hay que ser pesimistas 
o distópicas al respecto, exis- 
ten otras formas de vida. Lo 
importante es que recupere- 
mos la conciencia sobre nues- 
tra condición y posición en el 
mundo y, a partir de ahí, tam- 
bién repasaremos la historia 
y veremos que muchos logros 
humanos parecían imposi- 
bles antes de ser alcanzados 
y, sin embargo, se materiali- 
zaron a través de las luchas. 
Seamos utópicos y pidamos lo 
imposible, algo parecido dijo 
Bakunin. Por favor, dejemos 
de enaltecer el trabajo y consi- 
derémoslo como lo que es, un 
medio para pagar las facturas 
y cuantas menos facturas pa- 
guemos menos trabajaremos. 
Nuestro tiempo de vida debe 
estar en nuestras manos y en 
este aspecto tendríamos que 
ser intransigentes. M 


Ángel E. Lejarriaga 
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GLORIA AGUADO ORTUÑO 


No le temo al día que 
el ángel de la muerte venga a buscarme, porque yo ya no estaré aquí, para sentir mi pérdida. 
No le temo porque me llené de amor a raudales, 
porque amé y me amaron... 


Porque sentí mis pies recorriendo la arena de la playa, porque los sumergí, entre su espumoso oleaje. 
No le temo, nunca le temí, pues que yo seré polvo, ese mismo polvo del que formo parte ahora, una parte ínfima e 
infinita, de este gran todo que hoy acompaña mis pasos. 
Gocé infinitamente de esos radiantes amaneceres, gocé de mi Fuente la Reina, amada, allí están mis pasos junto a 


los pasos de los míos. Gocé de los días de lluvia, de mi arce blanco, amigo que escuchó atento mis cuitas... 
Gocé del sol en mi rostro, del arte, la música, la belleza... 
Gocé de mis seres amados... 
El dolor ajeno fue también mi dolor, 

Luché con uñas y dientes, grité no, a la injusticia, grité a esa gran zarpa, que pretende manejarlo y dirigirlo todo, a 
costa de la muerte de seres inocentes, contra esa gran zarpa que mueve, planea y pone en marcha las guerras, sin 
apenas rozarse, salpicarse, con la sangre ajena, solo dirigiendo y decidiendo por nosotros, a quién odiar, a quién 
matar, hacia qué pueblo o país han de dirigir su metralla, sus bombas de masacre, únicamente para su beneficio. 
No, no tengo miedo a dejar este mundo, solamente a no dejar huella, “no lamento”, en los corazones de los seres 
que tanto amé y me amaron... 

A no ver a mi pueblo, pueblo nuestro, revolverse y ponerse en pie... solo al silencio, cómplice de toda masacre. 
Esos que callan y bajan la cabeza, porque creen que a ellos no les toca, pobres ignorantes que no comprenden que 
también su vida acomodada y la de sus hijos tiene fecha de caducidad. 

Temo dejar a mis hijos, a mis nietos a los seres que tanto amo, en un mundo cruel y desierto, sin amor, sin esa paz 
ansiada... Sin conocer esta amable y hermosa naturaleza. 

Sólo temo que el odio y la intolerancia crezcan, como las ramificaciones de un cáncer sobre la tierra. 

No temo marchar, aunque mi deseo sea quedarme en este mundo revuelto. Seguir empapándome de paisajes y y 
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amaneceres, de cielos y mares revueltos y espumosos. De amor para entregar, este amor que no cesa y crece día a 
día como un sol radiante. 

Sueño... con esa utopía de la paz mundial, aún sería posible si seguimos embarcados en esa empresa conjunta 
del pueblo, de la lucha y el cambio. Esa lucha de nuestros poetas que siguen reivindicando, difundiendo... Si cada 
vez conseguimos un ser más que logre abrir los ojos y ponerse en marcha... comprender que esta es una empresa 

común, que todos somos necesarios, que a todas nos toca, o nos tocará algún día... 
Tu comodidad de hoy, es el desahucio, el dolor y la muerte de otros. Tu comodidad de hoy, más pronto que tarde, 
te rozará a ti y a tus hijos. 

No me importa que el ángel de la muerte venga a buscarme, yo ya no estaré aquí para echarme de menos. 
Porque yo amé mucho y me amaron, porque amé la vida, aún con sus malos tragos. Amé mi intenso caminar, 
con todo... Mis rodillas rasgadas, con el asombro, con mi alegría, con mi coraje y el de los que me acompañaron y 
lucharon conmigo. 

Con el dolor, el desamor, la nostalgia y el abandono... 

Con todo... Soñé y luché por esa utopía de la paz. 

Sólo temo no dejar impreso en los corazones de los que amé, este amor que floreció por y para elles. 


Octubre 2023 


Iñaki García. pe EL LoxaL 
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“La komunismo devas esti libera kiel la amo, tio estas, gi devas esti anarkiisma aú ne ekzisti” Librado Rivera 
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LA SEGUNDA 
REPÚBLICA 


Claves para comprender el impulso reformador 
de una época vital para la democracia 
española y su estrepitoso fracaso 


Feminismo anticarcelario: 


el cuerpo como resistencia 


No se admiten perros ni 
italianos 


2022, Francia 

Dirección: Alain Ughetto 
Guion: Alexis Galmot, Anne 
Paschetta, Alain Ughetto 
Intérpretes: Animación 
Fotografía: Fabien Drouet y 
Sara Sponga 

Montaje: Denis Leborgne 
Música: Nicola Piovani 
Duración: 70 minutos 


Las cartas perdidas 
La cárcel y el exilio de las 
mujeres republicanas 


España, 2021 

Dirección: Amparo Climent 
Guion: Amparo Climent 
Intérpretes: Alba Flores, Mari- 
sa Paredes, Luisa Gavasa, Nora 
Navas, Resu Morales, Karmele 
Aranburu, Gloria Vega, Ana 
Gracia, Ana Labordeta de 
Grande, Julieta Serrano, Tina 
Sainz, Rosana Pastor, María 
Isasi,Teresa del Olmo, Amparo 
Climent, África de la Cruz 
Duración: 75 minutos 


La Segunda República 
Claves para comprender 
el impulso reformador de 
una época vital para la 
democracia española y 
su estrepitoso fracaso 


Rubén Buren 

Pinolia, 2024 

256 páginas 

15x23 cm 

ISBN: 978-84-19878-31-1 


Feminismo 
anticarcelario: 
El cuerpo como 
resistencia 


Alicia Alonso Merino 
Zambra-Baladre, 2023 
192 páginas 

ISBN: 978-84-123883-9-8 


Hijo de la inmigración italiana, el direc- 
tor Alain Ughetto (Jasmine 2013) investi- 
gó cómo su familia sufrió la pobreza, la 
guerra y la xenofobia de la Europa de hace 
un siglo, creando a través de su abuela Ce- 
sira (a quien nunca conoció) un diálogo 
en el que con delicadeza y humor se narra 
la explotación que sufrieron en los con- 
flictos coloniales, el control de la Iglesia 
sobre su pueblo, las terribles condiciones 
de vida de las “brujas”, el racismo expre- 
sado en los lugares públicos con carteles 
como “No se admiten perros ni italianos, 


Las cartas perdidas recogen la represión terminada 
la guerra civil española y continúa el recorrido por el 
exilio, por las cárceles, hasta pasar por los muros don- 
de fusilaron a miles de personas. 

Tras el golpe de Estado militar contra el Gobier- 
no de la II República en 1936, el régimen de Franco 
aprovechó la victoria para castigar de forma cruel y 
salvaje a la población republicana, más de 250.000 
españoles fueron encerradas en campos de con- 
centración y en cárceles, pero la represión contra las 
mujeres fue aún más dura, con violaciones, humilla- 
ciones vejatorias y rapadas de pelo. a las que se les 
aplicó los mecanismos más extremos de violencia y 
de humillación en un intento de cosificarlas y des- 
humanizarlas, sufriendo una doble persecución: la 
ideológica y la de género 


Con el inicio de la Segunda República espa- 
ñola, el país parecía iniciar el camino hacia el 
progreso democrático. Sin embargo, el espe- 
jismo fue fugaz y lo que parecía un periodo de 
avance y concordia se convirtió en una épo- 
ca turbulenta, una lucha constante entre las 
distintas fuerzas políticas que culminó con el 
peor de los desenlaces: una guerra civil. 

Este compendio de artículos, escritos por 
expertos e historiadores, desentraña con rigor 
académico los eventos que definieron una era 
trascendental en la historia de España. Empe- 
zando con el declive de la monarquía hasta el 
advenimiento de la República, cada capítulo 


El feminismo de la autora nos advierte de la 
afinidad entre la cultura del castigo y el patriar- 
cado. [...] Inspirada por las corrientes feminis- 
tas surgidas en América Latina, Alicia Alonso 
Merino se posiciona en la periferia, rompe con 
el eurocentrismo de pretensiones universales y 
opta por la interseccionalidad entre sexo/géne- 
ro, Clase y “raza”. [...] Son por tanto numerosas 
las razones para un feminismo no punitivista, 
un feminismo que no desprecie la vida sistemá- 
ticamente, un feminismo que no genere vícti- 
mas infantilizadas, un feminismo que, en con- 
secuencia, abogue por la abolición no sólo de la 
prisión, sino de la pena. 
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el desprecio de los capataces franceses en 
las obras... Su conversación da sustancia a 
la leyenda familiar y a las diversas trage- 
dias que atravesaron quienes vivieron en 
la montaña italo-franco-suiza, la guerra 
en África, la gripe española, la Primera 
Guerra Mundial, la emigración a un país 
extranjero... Un mordaz homenaje a una 
generación que tuvo que sobrevivir en cir- 
cunstancias desesperadas a los absurdos 
de un mundo perturbado por la supuesta 
superioridad (nacional, religiosa, sexual, 
de raza, clase...). 


Muchas de estas mujeres escribieron cartas a sus 
familiares o amigos antes de morir o durante su en- 
carcelamiento. 

Este documental es un recorrido emocional basado 
en cartas reales, archivo inédito, documentos y en los 
testimonios de las mujeres represaliadas por el régi- 
men franquista y las da a conocer al mundo para que 
sus nombres no se borren de la historia 

Entre fotografías de víctimas y sus nombres recupe- 
rando la memoria, cada una de las actrices que cola- 
boran en el documental leen e interpretan los textos 
de las cartas en los lugares donde ocurrieron los he- 
chos: cárceles de mujeres, campos de concentración 
para mujeres en Francia, o en un espacio simbólico 
como es el caso del paredón de Paterna, donde se rodó 
la parte valenciana de esta obra. 


ofrece un análisis detallado y ameno de los 
acontecimientos que vertebraron el segundo 
periodo republicano: el bienio reformista, la 
conquista del voto femenino, la reforma agra- 
ria y educativa, el movimiento obrero y sindi- 
calista, el auge del comunismo... 

Una perspectiva multidisciplinar de este 
periodo histórico que concluye el 18 de ju- 
lio de 1936 con el alzamiento en armas y el 
inicio de la Guerra Civil, y que brinda a los 
lectores una visión completa e indispensable 
para aquellos que buscan una comprensión 
profunda de los cimientos de la España con- 
temporánea. 


Esta obra que presenta Alicia Alonso, tiene que 
ser leída en muchos ámbitos distintos: sociales, polí- 
ticos, académicos, periodísticos, divulgativos. 

Es una obra que inscribe en esa grieta que sabe se- 
parar muy bien lo que es una supuesta “cárcel legal” 
(propia de un universo prescriptivo o del “deber ser”) 
de la “cárcel real”: la que cotidianamente alberga la 
pobreza, las enfermedades, las exclusiones del pro- 
yecto de explotación y dominio que se nos presenta 
como expresión del progreso contemporáneo. 

Quienes quieran adentrarse en ese mundo olvida- 
do y no seguir siendo indiferentes, tienen aquí un 
material imprescindible para una lectura que con- 
voca a la reflexión, pero también a la acción. 


“El comunismo tiene que ser libre como el amor, es decir, tiene que ser anarquista o no existir” Librado Rivera 
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Lecciones caninas 
sobre la libertad 


Cuenta la leyenda que, a las afueras de las murallas atenienses, se orquestó una ceremonia 
solemne en la que se ofrecía un ciervo como sacrificio a los dioses. Gran sorpresa se llevaron 
los asistentes a la ofrenda cuando un perro blanco de gran tamaño, ni corto ni perezoso, tomó 
el sacrificio entre sus fauces y huyó del lugar. El evento se interpretó como una señal divina, 
y se tomó la decisión de erigir un templo en honor a Heracles. Al monte donde ocurrieron los 
hechos se le llamó el cinosargo, que vendría a significar “montaña del perro blanco”, y años 
después este lugar, que haría las veces de gimnasio público, albergó a un grupo muy peculiar 


DIÓGENES, 
PÍDEME LO 
QUE QUIER.. 


QUE TE APARTES, 
ALEXANDRO, 
QUE ME TAPAS 
EL SOL. 


de filósofos que terminarían recibiendo el nombre de cínicos, similares a perros. 


Detrás de la vida y obra de los cínicos se erige un 
gran número de incógnitas, pues es relativamente 
poco lo que sabemos de su filosofía. La mayoría de sus 
escritos no resistieron el paso del tiempo, y en los pocos 
relatos que dan noticia de ellos hay una clara presen- 
cia de elementos fantásticos. Se dice, por ejemplo, que 
Crates murió estrangulándose a sí mismo, o que Dió- 
genes encontró la muerte por aguantar la respiración; 
como estas, hay otras muchas anécdotas que cubren a 
la filosofía cínica de un aire fantástico que los hace ver 
como personajes de cómic o novela de ciencia ficción. 

Me encantaría poder contar a ustedes todas aque- 
llas historias que se tienen de los cínicos, de ahí inter- 
pretarlas para presentar una suerte de tratado cínico 
para el hombre del siglo XXI que prometa soluciones a 
todos nuestros problemas, pero sé que eso haría que 
esos llamados perros me arrojaran cosas e hicieran 
gestos obscenos. Al cínico no le interesan las diatribas 
y la charlatanería, él quiere demostrar que las verda- 
des profundas de la vida se pueden enseñar sin tanta 
palabra, con gestos simples cargados de profundos sig- 
nificados. 

Quiero que nos pongamos más bien en situación: 
que intentemos pensarnos como atenienses de a pie 
que un día se encuentran con uno de estos extraños 
personajes en la calle. Llevan pescados atados a los 
pies y, lo que es peor, cargan consigo pocas pertenen- 
cias: un bastón, ocasionalmente un cuenco y tan sólo 
una manta para cubrirse; a veces nada. Tienen fama de 
revoltosos y rehúyen del reconocimiento y las buenas 
costumbres. Se reúnen en un lugar que queda fuera de 
las murallas de la ciudad y le hablan a los no ciudada- 
nos, a los relegados, sobre libertad. 

Se dice por las calles que uno de esos filósofos-perros 
se encontró con el hombre más poderoso del mundo, 


el magno Alejandro, y ante la oferta del gobernante 
de pedirle lo que quisiera, el sabio le pidió lo que ver- 
daderamente quería: que se apartara, pues le estaba 
tapando el sol. Su modo de pensar y actuar es extraño, 
ningún ser en sus cabales haría lo que Diógenes hizo. 
¿Quién podría rechazar una oferta tan tentadora? 
Todo lo que el poder y el dinero pueden conseguir en 
la palma de sus manos, pero decide abandonarlo. 

Ellos llevan a la práctica sus enseñanzas: creen que 
una vida virtuosa sólo es aquella en la que reine la au- 
tosuficiencia; una vida no necesariamente fácil, pero 
que vale la pena ser vivida. En una comunidad donde 
el dinero y el estatus social lo son todo, este grupo de 
hombres quieren demostrar que ninguno de los dos 
son la fuente de la verdadera felicidad. 

Hoy en día, estamos acostumbrados a asociar los 
bienes materiales con la felicidad. Nos han hecho creer 
que el éxito, el reconocimiento, así como una vida lle- 
na de comodidades son requisitos indispensables para 
lograr alcanzar ese estado casi místico, casi perfecto, 
que creemos consiste en ser felices. Pero, nos dirán los 
cínicos, la posesión de bienes o influencia trae consi- 
go grilletes. Quien posee se vuelve esclavo de lo que 
tiene: debe ocuparse de sus pertenencias, cuidarlas 
y mantenerlas; mientras que aquél que posee fama y 
reconocimiento se vuelve esclavo de su reputación, 
pues debe tener precaución de no perderla. Tanto el 
adinerado como el famoso están atados a unas nor- 
mas que le son impuestas. Ni hablar del poderoso, que 
debe siempre cuidar sus espaldas. 

El cinismo aboga por la imposición de reglas pro- 
pias deslindadas del statu quo, de aquellas conven- 
ciones que fijan lo que está bien o mal, pues muchas 
veces lo que dichas convenciones ofrecen no son más 
que ilusiones que nos llevan hacia una vida vacía de 


Filosofía Fundamental es un Centro Autónomo de Investigación y Docencia que desde la autoges- 
tión propone una alternativa a la anquilosis de la academia oficial. Aunque su enfoque es filosófico, 
su trabajo es siempre transdisciplinario. Construye su proyecto de “la otra academia” desde abril de 
2021 y ha generado a partir de entonces montones de cursos, congresos internacionales, revistas cien- 
tíficas, vídeos de difusión, blogs y podcasts. Cuatro valores le guían: 1. Oposición (al statu quo de la 
actual academia), 2. Horizontalidad (entre colaboradores, aprovechando los grados no como poder 
sino como posibilidad de compartir), 3. Libertad (en el pensamiento y las propuestas, fomentando la 
creatividad) y 4. Autogestión (procurando quelos proyectos sean cuidados por sus usuarios). Más que 
“democratizar” el conocimiento, lo que busca es hacer evidente su profundo carácter social: en la pro- 
ducción del saber participamos todos y de todos debe ser su gestión y sus frutos. Acércate y colabora en: 


filosofiafundamental.com 


nosotros mismos. Se debe volver la vista entonces 
a nuestro estado más natural y aprender de él para 
guiar nuestros pasos. Decía antes que para el cínico 
la fuente de felicidad debe venir de la autosuficiencia, 
y ese estado se alcanza mediante un proceso eman- 
cipatorio que se da en tres momentos: el primero, 
consiste en la renuncia tanto de los tan amados bie- 
nes materiales como de la reputación o el poder: es la 
eleuteria; el segundo es la búsqueda por la autosufi- 
ciencia, es valernos de nuestros propios medios para 
subsistir: lo que se llamó autarquía; y, finalmente, se 
busca tener la capacidad de expresarse sin tapujos, 
sin mentiras, sin filtros: la parresía. Eleuteria, autar- 
quía y parresía. Despojo de lo superfluo, suficiencia 
propia y expresión abierta, he ahí los constitutivos 
del proceso de liberación cínica, manifiestos, sin tan- 
ta palabra, con gestos simples, así: cuando un minis- 
tro del emperador vio comiendo lentejas a Diógenes, 
aquél le dijo a este: “si aprendieras a adular al em- 
perador, no tendrías que comer tantas lentejas”; a lo 
que el cínico liberado respondió: “y si aprendieras a 
comer lentejas, no tendrías que adular al emperador”. 
La lógica del poder se desestructura. 

El camino del cínico es espinoso, y hace difícil enten- 
der qué tiene que ver su libertad con la felicidad. Nues- 
tra sociedad nos tiene tan acostumbrados al consumo 
y a los bienes materiales, que nos parece impensable 
hallar bien y valor algunos en una vida no de opulencia 
sino de prudencia, una vida libre. Pero la crisis de nues- 
tras sociedades capitalistas le están dando la razón a 
estos llamados filósofos perros. Muchos siglos después 
de la Grecia antigua, donde vivían estos pensadores 
tan peculiares, sigue habiendo una profunda carencia 
en ese estilo de vida centrado en la búsqueda de poder, 
fama y riqueza. Lo dramático del asunto es que hoy en 
día ese estilo de vida se ha estirado tanto que amena- 
za la misma supervivencia de nuestro planeta. Y no es 
sólo el mundo el que sangra, también son nuestros her- 
manos, los relegados, los no ciudadanos quienes deben 
huir de sus hogares a causa de guerras impulsadas por 
motivos económicos. El cinismo nos demuestra que no 
hay virtud en una vida opulenta llena de excesos, y la 
crisis de nuestras sociedades modernas les está dando, 
más que nunca, la razón. Ml 


David Higuera Flechas 
Investigador en Filosofía Fundamental 


“La komunismo devas esti libera kiel la amo, tio estas, gi devas esti anarkiisma aú ne ekzisti” Librado Rivera 
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Breve historia del esperanto 
y el anarquismo (377) 


Esperanto, anarquismo y movimiento obrero (2* parte) 


En 1907, se celebró en Ámsterdam el 
primer congreso internacional propia- 
mente anarquista, treinta y cinco años 
después de la expulsión de Bakunin y 
sus partidarios del V Congreso de la 
Primera Internacional celebrado en La 
Haya en 1872. En las diecisiete sesio- 
nes del congreso se abordaron nume- 
rosas cuestiones sobre organización 
del anarquismo (así como sobre las 
relaciones entre anarquismo y sindi- 
calismo) y se creó una nueva Interna- 
cional Libertaria. Como último punto 
del congreso se abordó la propuesta 
de resolución del anarquista y an- 
timilitarista belga Émile Chapelier, 
que había sido firmada también por 
Malatesta —que había aprendido es- 
peranto durante su estancia en Lon- 
dres— y Rogdáyev. 

La propuesta decía lo siguiente: 

“El Congreso Comunista-Anarquista 
Internacional de Ámsterdam, conside- 
rando: 

1. que la multiplicidad de las lenguas 
erige fronteras intelectuales y mora- 
les y, por consiguiente, constituye un 
obstáculo a la propagación de las ideas 
revolucionarias; 

2. que en el transcurso mismo de los 
debates se ha constatado que las difi- 
cultades y las inexactitudes fatales de 
traducción nos han hecho perder al 
menos tres cuartas partes de nuestro 
tiempo; 

3. que el uso de una lengua común 
facilitaría el intercambio de comu- 
nicaciones de la Internacional Li- 
bertaria. 

4. que ninguna lengua viva reúne 
las condiciones necesarias de neutra- 
lidad, facilidad y flexibilidad. 

5. que, de todas las lenguas artificia- 
les, el esperanto es la única que se ha 
utilizado seriamente y que parece es- 
tar llamada al éxito. 

Expresa su deseo de que todos los 
anarquistas o al menos todos los mi- 
litantes estudien esperanto y que en 
un futuro próximo nuestros congresos 
internacionales puedan celebrarse en 
la lengua internacional”. 


HF 


7 


Y 


LUDWIG ZAMENHOF 
15/12/1859 14/04/1917 


“Esperanto Unuigos La Homaron” 


Zamenhof. Esperanto unirá a la humanidad 


Sin embargo, Amédée Dunois, con 
el apoyo de Henri Fuss, se opuso a 
esta resolución: «No estamos capa- 
citados, ni los unos ni los otros, para 
juzgar el valor del esperanto. No so- 
mos lingúistas». Dunois propuso que 
el Congreso se limitara a recomendar 
a todos los camaradas el estudio y la 
práctica de al menos una lengua viva. 
Chapelier intentó exponer un infor- 
me en el que había reunido todos los 
argumentos favorables al esperanto, 
pero Errico Malatesta afirmó que no 
podía pedirse al Congreso que votara 
una moción que no se hubiera discu- 
tido con anterioridad y sobre la cual 
no todos estaban de acuerdo. A con- 
tinuación, Malatesta sometió a vota- 
ción la siguiente propuesta: 

“El Congreso, pese a reconocer la 
utilidad de un medio internacional 
de comunicación, se declara incom- 
petente para juzgar la lengua inter- 
nacional propuesta (el esperanto). El 
Congreso expresa su deseo de que los 
camaradas puedan seguir estudiando 
el problema de una lengua interna- 
cional”. 

La propuesta fue aprobada sin di- 
ficultad e intervino la presidenta del 
Congreso, Emma Goldman, que ense- 
guida cedió la palabra a Malatesta para 
que éste hiciera una última alocución 
en la que declaró que el congreso ha- 
bía «exhortado a los compañeros que 
hasta ahora luchaban aislados a darse 


las manos por encima de las fronteras 
para marchar juntos hacia el porvenir 
anarquista». 

En 1912, el X Congreso de la organi- 
zación sindical francesa CGT (Confé- 
dération Générale du Travail) aprobó 
una moción en favor del esperanto: 
“invita a los trabajadores, especial- 
mente a los activistas, a aprender 
y difundir este idioma indispensa- 
ble que presta y que está llamado a 
prestar grandes servicios al prole- 
tariado mundial y que llegará así, y 
sobre todo más rápido, a la meta que 
todos nosotros perseguimos para la 
desaparición de las fronteras que 
nos separan”. 

En Alemania se usó mucho el espe- 
ranto en el movimiento obrero, sobre 
todo entre 1920 y 1933. En agosto de 
1932 la Asociación Obrera Esperan- 
tista Alemana tenía 4.000 miembros 
—por algo gustaban llamar al espe- 
ranto el latín de los obreros—. El mo- 
vimiento obrero esperantista desa- 
rrolló intercambios internacionales 


La ventana 


de forma multilateral: "Los obreros 
esperantistas pertenecían normal- 
mente a los partidos y a los movi- 
mientos culturales y sociopolíticos 
de entonces. Consideraron como 
propia la tarea de la utilización de la 
lengua internacional esperanto en el 
ámbito internacional según el senti- 
do de sus respectivas organizaciones 
(...) Con ocasión de las olimpiadas 
obreras, el esperanto desempeñó 
un importante papel como recurso 
de intercomunicación de pueblos de 
diferentes lenguas. Aparte de eso, el 
esperanto estaba a disposición de las 
asociaciones culturales de todas las 
tendencias políticas y sindicales del 
movimiento obrero, como por ejem- 
plo las Arbeiter-Turn-und-Sportbund 
[Liga Deportista y Gimnástica Obre- 
ra], la Arbeiter-Samariter-Bund [Liga 
Samaritana Obrera] (...) y muchas 
otras" (Illustrierte Geschichte der Arbei- 
ter-Esperanto-Bewegung, p. 66). Ml 


Jesús González 
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“El comunismo tiene que ser libre como el amor, es decir, tiene que ser anarquista o no existir” Librado Rivera 
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Todas las guerras 


son civiles 


Las guerras terminarán cuando los hombres 
se nieguen a luchar 
(Albert Einstein) 


Mundiales, nacionales o locales, todas las gue- 
rras son guerras civiles. Porque quienes las pade- 
cen son siempre los mismos. La gente, los de aba- 
jo, la población, víctima de los manejos del poder 
y sus representantes, los gobiernos y los grupos 
económicos que les sostienen. Como si la historia 
criminal no enseñara nada, el oficio más antiguo 
del mundo vuelve a desplegar su patibularia ca- 
lavera. En este el siglo XXI, con maravillas cien- 
tífico-técnicas que ni el más exaltado visionario 
pudo imaginar, la inteligencia artificial comparte 
credenciales con la barbarie exponencial. 

Aunque en realidad el ardor guerrero que resur- 
ge en la actualidad tiene largo aliento 
intelectual. La simbiosis entre poder 
y violencia no es patrimonio de nin- 
guna ideología en concreto, más bien 
forma parte constitutiva de todas las 
tendencias políticas con vocación de 
dominación por encima de los tiem- 
pos y los sistemas. Esa propuesta abe- 
rrante confundió a las mejores cabezas. 
Nicolás Maquiavelo, en coherencia con 
su afirmación de que el fin justifica los 
medios y de que la política no tiene relación con 
la moral, sentenció: «la guerra justa es aquella que 
es necesaria». Thomas Hobbes justificó su teoría 
del Leviatán porque sin la fuerza del Estado «el 
hombre es lobo para el hombre». Carlos Marx 
consideraba que «la violencia es la partera de la 
historia». Mussolini hizo su tesis doctoral sobre 
la obra Maquiavelo. Max Weber definió al Estado 
como «aquella comunidad humana que dentro de 
un territorio reclama para sí el uso legítimo de la 
violencia». «¿Cuántas divisiones tiene el Papa?», 
fue la respuesta que lanzó Stalin al pedirle que 
bajara la tensión con el Vaticano. Y Mao Zedong 
tenía claro que «el poder político nace de la boca 
de un fusil». 

Una «paideia» caníbal que la osmosis cultural 
de la pirámide social convierte en obediencia de- 
bida al transitar del olimpo de los estadistas a la 
gente corriente en la práctica diaria de sus usos y 
costumbres. Un troquel de servidumbre volunta- 
ria que disciplina a los ciudadanos en el ordeno 
y mando, y en la rivalidad como axioma de pro- 
moción educativa y profesional. Panóptico que, 
al verse reproducido cotidianamente en series 
televisivas, películas, videojuegos y demás me- 
dios de alienación de masas, militariza y ahorma 
la mentalidad para toda clase de sacrificios en el 
altar del Estado. Kropotkin demostró en El apoyo 


mutuo que el Darwin de El origen de las especies 
no había dicho ex cátedra que la adaptación al 
medio se hiciera exclusivamente por la compe- 
titividad, sino que junto a ella el mundo natural 
también avanzaba a través del instinto de solida- 
ridad. Pero esta vía sigue en barbecho dado que 
resulta incompatible con el modelo utilitarista de 
dominación y explotación político-económico es- 
tablecido. A esta anomalía no solo se debe haber 
normalizado el estado de guerra permanente (si 
vis pacem, para bellum: si quieres la paz prepara 
la guerra) en que viven los pueblos, sino también 
esa otra violencia estructural que permite que 
«menos de 300 millonarios sean más ricos que la 
mitad de la población mundial, es decir que 3.000 
millones de personas» (Luigi Ferrajoli, Razones 
jurídicas del pacifismo, pág. 144). 


La inteligencia 
artificial comparte 
credenciales con la 
barbarie exponencial 


Hoy de nuevo el mundo se encuentre al bor- 
de del abismo de otra gran masacre, que, de 
estallar, y dado la capacidad destructiva de 
las armas en poder de las grandes potencias, 
puede dejar en una anécdota los 50 millones 
de víctimas provocadas en la Segunda Guerra 
Mundial. El conflicto bélico desatado hace ahora 
casi dos años al invadir Rusia a Ucrania en lo que 
Putin denominó una «operación militar especial» 
para «desnazificarla y desmilitarizarla», y la bru- 
tal agresión de Israel sobre la franja de Gaza en 
lo que Netanyahu calificó como una intervención 
defensiva contra los terroristas de Hamás, puede 
derivar en un conflicto generalizado a las puertas 
de Europa y del Mediterráneo. Las guerras que 
son utilizadas por Estados pantalla para debilitar 
a sus competidores, se sabe cómo comienzan, 
pero nadie puede aventurar cómo pueden aca- 
bar, porque el botón del pánico lo tienen otros, 
offshore. Máxime cuando los interlocutores en la 
sombra compiten geoestratégicamente por la he- 
gemonía global. 

Incluso si el proceso de desgaste de los bloques 
contendientes les obligara a buscar un punto de 
fuga que evitara la colisión definitiva, las con- 
secuencias ya habrían sido irreparables para las 
sociedades afectadas, cebando una regresión hu- 
manitaria de amplio espectro. Porque la «cultura 
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Rafael Cid 


de la guerra» implica una involución democráti- 
ca, la imposición de la fuerza sobre el derecho, la 
fanatización de las conciencias y la usurpación 
de los recursos sociales. Estigmas que ya se es- 
tán haciendo presentes en unas sociedades por 
los demás redundantemente castigadas en su au- 
toestima por las pasadas crisis, la financiera de 
2008 y la de la pandemia del 2020, que cayeron 
como una maldición sobre los sectores más vul- 
nerables. 

Se producen gestos de involución democrá- 
tica cuando los Estados toman medidas so- 
bre el conflicto al margen de la ciudadanía, 
valiéndose de la complicidad de los partidos 
políticos integrantes del sistema del que se 
dicen sus representantes. Por poner un ejem- 
plo de proximidad, el actual gobierno de coali- 
ción de izquierdas sedicientemente progresista 
decidió, sin siquiera someterse al veredicto del 
parlamento, ayudar militarmente a Ucrania con 
envió de material, cuando España no solo es un 
miembro destacado de la OTAN, sino que alber- 
ga una de las sedes de Escudos Antimisiles de 
Estados Unidos (ampliada también por decisión 
unilateral de Pedro Sánchez), lo que redobla el 
riesgo-país. Lo mismo podría decirse del hecho 
de no haber cancelado los acuerdos de tráfico de 
armas con Israel tras el salvaje e indiscriminado 
asedio a Gaza. Esa doble vara de medir alcanza 
hasta los medios de comunicación, capaces de 
clamar públicamente por la distensión en sus 
titulares mientras por otro lado hacen negocio 
con la industria de la muerte. El Grupo Prisa, 
próximo al Ejecutivo PSOE-SUMAR, está con- 
trolado por una sociedad de inversión que osten- 
ta una posición accionarial preferente en la em- 
presa Indra, una de las mayores corporaciones 
armamentistas. Junto a eso hay que hablar del 
intento de militarización de la población civil, 
que en Gran Bretaña podría concretarse próxi- 
mamente con el restablecimiento del servicio 
militar obligatorio; el desprestigio de las insti- 
tuciones internacionales creadas para la resolu- 
ción pacífica de los conflictos, como la ONU, pa- 
ralizada en esa función esencial debido al veto 
cruzado de los cinco miembros permanentes del 
Consejo de Seguridad (Estados Unidos, Rusia, 
China, Gran Bretaña y Francia); o el atraco a la 
economía contributiva que supone el incremen- 
to galopante del presupuesto militar en lógico 
detrimento de las partidas destinadas a servi- 
cios de la comunidad. 

Desgraciadamente Heródoto erraba cuando es- 
cribió: «Nadie es tan necio que prefiera la guerra 
a la paz: en esta los hijos entierran a sus padres, y 
en aquella los padres a sus hijos». 
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¿La vida sigue igual? 
¡Ni de coña! 


“El 10% más rico de la población española posee más de la mitad de la riqueza del país”. 
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Desiderio Martín Corral 
Gabinete de Estudios 
Confederal de la CGT 


(19 e? ./ . . 
La concentración extrema en sectores clave y la elusión fiscal provocan una desigualdad creciente que hace 
que el 50% de los hogares más pobres en España apenas alcancen el 7,8% de la riqueza total”. 


Año tras año, cuando en enero se 
reúnen en Davos (Suiza) el club de 
países ricos y poderosos (vamos, 
quien controla y (des) organiza el 
cotarro de la vida) y, por supuesto, 
las grandes corporaciones mundia- 
les que implementan la “agenda de 
la vida” a sus representantes políti- 
cos, la ONG Oxfam-Intermon nos 
recuerda que nos encontramos en el 
“día de la marmota”, es decir, esta 
historia de desigualdad, desidia, 
criminalidad, destrucción y deses- 
peranza ante el esperar algo exter- 
no, ajeno al ser humano, que pueda 
“salvarnos como humanidad”. 

La “humanidad”, es decir, quienes 
deciden qué es humanidad, ha sido 
incapaz de avanzar (progreso)? si no 
es en el dominio “científico-técnico” 
a lo largo de la historia, lo cual pro- 
voca la destrucción de esa misma 
humanidad. 

Un judío, Walter Benjamin, es- 
pantado de tanta inhumanidad, 
escribió su Tesis IX, el Ángel de la 
Historia, donde sintetiza el horror, 
la destrucción, reflejados en sus 
ojos que miran los acontecimien- 
tos sucedidos en la historia —eso 
que para nosotros no son sino una 
cadena de hechos— como una ca- 
tástrofe única que acumula sin ce- 
sar (de manera progresiva), ruinas 
sobre ruinas. En síntesis, lo que la 
humanidad considera que es pro- 
greso, para “el ángel de la historia”, 
es pura y descarnada catástrofe. 

Sube el SMI en los últimos años 
y, aun así, millones de trabajadores 
y trabajadoras y personas pensio- 
nistas siguen siendo pobres. Más 
del 50% de los hogares más pobres 
apenas perciben el 7,8% de toda la 
riqueza que las personas produci- 
mos y aumenta la “brecha” entre 
el 50% de la población más pobre y 
el 10% de la más rica, la cual se ha 


405 000 
MILLONES $ 
2020 


duplicado, y la desigualdad entre los 
más ricos y el resto de la población, 
pues solamente el 10% de ellos aca- 
para más de la mitad de la riqueza 
(el 53,8%). 

Y, además, este 10% de ricos y 
ricas es dueño o tiene 
participaciones en las 
50 empresas (corpora- 
ciones) más grandes del 
Estado español, donde 
los salarios medios de 
sus consejos de dirección 
son 10,2 veces mayores 
que la media de sus em- 
pleados y empleadas. 

La concentración de 
riqueza (y en consecuencia poder, 
de ese que decide) cada vez es más 
extrema en aquellas corporaciones 
que son clave para el “devenir de 
la vida”, los sectores de la energía, 
las finanzas y las tecnológicas, que 
solo buscan como objetivo único 
el mayor beneficio para sus accio- 
nistas y para ellos mismos (aunque 
ahora se pinten de “sostenible, ver- 
de y de responsabilidad social cor- 
porativa”), lo cual es todo lo con- 
trario a los intereses comunes de la 
“ciudadanía”. 


DESDE 2020, EXRIQUEZA DE! 
DEL MUNDO SE HA DUPLICADO con 


CRECES, MIENTRAS QUE 
5000 MILLONES DE PERSONAS 


JAN EMPOBRECIDO. 


Estas corporaciones que se sus- 
tentan en el paradigma del progreso 
“científico-técnico”, en nombre del 
“progreso”, despiden a miles y mi- 
les de trabajadores y trabajadoras, 
mano de obra prescindible e innece- 


Lo que la humanidad 
considera que es 

progreso, es pura y 
descarnada catástrofe 


saria, y ven aumentadas sus cuentas 
de resultado (beneficios) en porcen- 
tajes escandalosos*, 

Resulta casi cómico (“el día de 
la marmota”), aún a pesar de la 
“tragedia”, volver a poner negro 
sobre blanco, año tras año, lo que 
no es sino una evidencia: no pa- 
rece que haya salidas reales que 
solventen los problemas (sociales, 
políticos, relacionales, existen- 
ciales...) si seguimos deseando 
que “algo”* nos solucione el geno- 
cidio de Gaza, las barbaridades 


de los Trump, Milei, PP/Vox..., 
el tema del trabajo, el salario, la 
falta de prestaciones sociales, el 
cambio climático y el “sursum 
corda” y el “huracán del progre- 
so” nos lleve a una tierra prome- 
tida donde todo sea alegría, aire 
fresco y podamos volver a ser y 
sentirnos humanidad. M 


NOTAS 

! Informe de Oxfam-Intermon 2024. 

? Progreso que permitió la organización 
científico-técnica del campo de exterminio 
de Auschwitz; la creación de las armas de 
destrucción masiva; progreso que permite 
que las guerras exterminen cada vez mejor: 
población, territorio y ecosistemas; el que 
lleva hasta extremos nauseabundos la pro- 
ductividad y la competitividad con tal de 
lograr beneficios apropiados privadamente, 
aún a costa de colapsar el planeta... 

3 Según los últimos datos del Ministerio 
de Trabajo sobre despidos y 
ERE, las grandes empresas 
(de más de 250 trabajado- 
res y trabajadoras), a través 
de la vía de los ERE extin- 
tivos despiden 300 perso- 
nas a la semana y no son 
precisamente las causas 
económicas las invocadas 
para destruir empleo, sino 
las organizativas y técni- 
cas, las alegadas como consecuencia de 
la nueva reorganización de la produc- 
ción. Así "la vía de las causas técnicas y 
organizativas, que suelen ser complejas, 
se utilizan en ocasiones para abaratar la 
mano de obra" con recortes que después 
se suplen contratando esos trabajos con 
empresas multiservicio o cooperativas en 
las que a veces reaparecen los empleados 
que antes habían integrado la plantilla de 
la firma contratante”. 

1 En el pensamiento “mágico” ese algo tie- 
ne muchos nombres (otros, dios, suerte, el 
destino, salvadores, etc.). 
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Cómo puentear y ningunear 
a los Sindicatos 
En respuesta a Dos visiones, un sentir 


Leo con interés, como siempre, el artículo publicado en el número 385 de enero pasado del compañero Quim 
Garreta que comienza con un preámbulo o entradilla que resulta, cuando menos, chocante: es sorprendente, 
al menos para mí, porque nos “descubre” que son los integrantes de los diferentes Secretariados Permanentes 
(SP) los primeros que critican y cuestionan tanto los Estatutos como los Acuerdos tomados para terminar 
llegando a las secciones sindicales; o sea, infectan a toda la Organización. Lo que dice es gravísimo. 


Parte de la siguiente premisa: “ 
dado que nuestra razón de ser como 
miembros y partícipes de la CGT, por 
encima de todo, es ser librepensadores/ 
as y no aceptar imposiciones de ningu- 
na parte...” intentando convencernos, 
en cuanto a Estatutos y Acuerdos, que 
hay dos maneras de usar los primeros y 
aplicar los segundos. Para ello nos hace 
una relación de aspectos negativos que 
permitan argumentar los aspectos po- 
sitivos; pero creo que no se da cuenta 
que con su premisa y sus explicaciones 
hace a los negativos llegar a positivos y 
sus positivos los relega a negativos. O 
sea, que deja las cosas como estaban, 
pero sin llegar a la verdadera crítica. 

Entre los negativos tenemos: 

- Ala aplicación literal y rígida de los 
Acuerdos. 

- La defensa y aprobación, por par- 
te de los delegados a un Comicio, del 
dictamen que incluya el acuerdo de su 
sindicato. 

- Con lo anterior no haría falta asistir 
a ningún Comicio. 

- Que hay personas que “se han edu- 
cado y han inculcado el que solo vale 
una posición y la otra debe quedar ex- 
cluida...” y actúan de manera imposi- 
tiva. 

- La utilización de la tabla de votos 
para los acuerdos. 

- La mala utilización de las Comisio- 
nes de Ponencia en los comicios. 

Entre los positivos están: 

- La interpretación de los acuerdos, 
debido a su bondad, para después apli- 
carlos. 

- El ser pragmáticos y ver si es el 
momento idóneo, si hay que aplicar 
un paso intermedio o incluso si fuera 
necesaria una matización. 

- Que los delegados, mientras no 
contradigan lo que dice literalmente el 


acuerdo de su Sindicato, puedan votar 
lo que proponga otro sindicato. 

- Que en determinadas circunstan- 
cias se resuelva y se aplique una solu- 
ción diferente a la de los Acuerdos. 

Veamos: en cuanto a la entradilla, 
conviene recordar que los Acuerdos 
se toman no por ser bondadosos ni 
por la idoneidad del momento ni para 
utilizar un paso intermedio, sino para 
QUE SEAN EFICACES. Se toman des- 
pués de los debates pertinentes en los 
que se tratan las diversas alternativas 
y quedan reflejados en el Acuerdo 
para que la herramienta que se aprue- 
ba sirva en cualquier situación y mo- 
mento. 

El que, en una sección o sindicato, 
aparezca un compañero que vote una 
alternativa al Acuerdo en vigor “no es 
más que la imposición del pensamien- 
to de un individuo sobre la sección o el 
sindicato” y, por tanto, la imposición de 
su pensar sobre toda la Organización. 
¿Es esto ser librepensador? El que el 
delegado de un sindicato a un Comicio, 
llevando un Acuerdo vote por un dicta- 
men que, sin estar en consonancia con 
el acuerdo que lleva, a él le parezca que 
no contradice el mandato “no es más 
que la imposición del pensamiento de 
un individuo sobre la sección o el sindi- 
cato”. ¿Es esto ser librepensador? 

Dice que los Estatutos son “un marco 
de relación y convivencia basados en 
el buenismo quizás...” y vuelve a dudar 
de que alguien lo utilice a su favor o en 
contra de otros. Estamos en las mis- 
mas. Los Estatutos no nos permiten 
ningún lujo, ni dejan libertad absoluta 
a los sindicatos en cómo organizarse. 
Olvida el compañero Quim que los Es- 
tatutos los han redactado y aprobado 
los sindicatos y, aunque dicen que “[Los 
Estatutos de los sindicatos] no pueden 


contradecir los presentes estatutos...”, 
lo cierto es que son los Estatutos Con- 
federales los que no pueden contrade- 
cir los Estatutos de los sindicatos que 
conforman la Confederación, que no es 
lo mismo. 

Sobre la tabulación y presentación de 
dictámenes por las Comisiones de Po- 
nencia es cuestión de pedagogía. Hace 
una aseveración que no es cierta, sino 
solamente una visión, pero creo que 
le da igual. Si con tan solo tabular los 
acuerdos ya no sería necesario acudir 
al Congreso ni se podrían presentar 
enmiendas y votos particulares... ¿a él 
qué más le da? Si una vez que tenga los 
Acuerdos los va a interpretar y aplicar 
de la forma que quiera ¿para qué quie- 
re Acuerdos? 

Concluyo: 

- No sólo la afiliación a la CGT son 
librepensadores. “Librepensadores son 
todas las personas por el hecho de ser- 
lo”, el pensamiento es libre, pero no 
todos podemos evitar las imposiciones. 
Según el compañero Quim en la CGT 
es habitual las imposiciones, pero no 
nos ha dado ninguna solución a este 
problemón. Desde que estoy en esta 
Organización (años 70) jamás nadie 
me ha impuesto nada. Todo lo he deci- 
dido tras los debates. 

- Parece que el compañero Quim no 
se ha hecho la pregunta clave: ¿Por qué 
pueden presentar Ponencias a los Co- 
micios los afiliados, individual o colec- 
tivamente, y cualquier Comité, además 
de los sindicatos? 

- Los afiliados cumplen sus deberes y 
ejercen sus derechos a través de su sin- 
dicato y no de otra forma. 

-Los Comités son órganos de repre- 
sentación y gestión y sus miembros 
pertenecen a un sindicato o sección 
por lo que sus deberes y los derechos 


que ejercen son a través del sindicato 
o sección. 

- ¿Se habrá dado cuenta el compañe- 
ro Quim que las ponencias que debate 
en su sindicato son “imposiciones del 
pensamiento de un individuo o indivi- 
duos sobre él”? 

- ¿Habrá advertido el compañero 
Quim que, de esta manera, los sindi- 
catos son, Congreso tras Congreso, 
puenteados y ninguneados cuando la 
afiliación presenta individualmente 
ponencias que no son aprobadas por el 
sindicato, ¡ninguneando no solo al sin- 
dicato —que también— sino a todos 
los que llama compañeros? 

Congreso tras Congreso, los Estatu- 
tos han sido redactados y aprobados 
por la mayoría de los sindicatos (mí- 
nimo de dos tercios) y los Acuerdos, 
igualmente, han sido debatidos y vo- 
tados por la mayoría de los sindicatos 
donde ya se ha tenido la oportunidad 
de incluir todas las posibles alternati- 
vas y situaciones que se pudieran dar 
durante su aplicación, por lo que no 
sirven las situaciones positivas que ex- 
pone el compañero. 

De esta manera lo negativo vuelve 
a positivo. 

Debo decir que estoy muy orgullo- 
so de que, en mi sindicato, cuando 
ha habido debates interesantes con 
diversas posturas, cuando se redacta 
el Acuerdo se añade: “Por acuerdo del 
Plenario, el delegado lleva un voto de 
confianza”, ya que no puede ser que 
vote según se levante ese día, y que en 
mi Regional estamos a favor de que 
las Ponencias solo las puedan presen- 
tar los sindicatos para evitar puenteos 
y ninguneos. M 


Tarsicio Longombardino 
(Ourense) 
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Entrevista a Mizgin Ahmed 


Un contrato social para la libertad 
de todos los pueblos 


En el este y el norte de Siria una revolución está en marcha. La particularidad de la lucha que se está desarrollando 
allí es que la diversidad es un valor social colectivo. Mizgin Ahmed, representante kurda para Europa, estuvo en 
Madrid presentando el nuevo contrato social del que se han dotado, dentro de la estrategia del Confederalismo 
Democrático. La expresión ética, política y administrativa de la nueva sociedad superadora del Estado nación. 


Dos palabras destacan en el texto 
del Contrato Social de la Administra- 
ción Autónoma Democrática de la Re- 
gión Norte y Este de Siria: libertad y 
derechos. 

La libertad se entiende en dos senti- 
dos: el primero en cuanto a que somos 
pueblos que estamos oprimidos y esta- 
mos en lucha precisamente para con- 
seguir la libertad; el segundo en cuan- 
to a que queremos construir nuestro 
propio sistema de vida. Nuestro primer 
paso para la revolución fue un cambio 
de la mentalidad: si queremos hacer 
una revolución de la mentalidad ne- 
cesitamos una personalidad nueva. La 
libertad en ese sentido es una filosofía 
de vida, a través del Confederalismo 
Democrático se construye la libertad 
con nuestras propias manos. Después 
yo puedo decir que tengo unos dere- 
chos dentro de un sistema, no desco- 
nectamos lo que es la individualidad 
de la sociedad, el individuo está en la 
sociedad y la sociedad está compuesta 
de individuos. Están conectados, nues- 
tra propuesta es un sistema democráti- 
co en el que las personas pueden cons- 
truir su propia vida. 


En estos tiempos sorprende la defi- 
nición con la que se inicia el contra- 
to: “Nosotros, hijas e hijos del norte y 
este de Siria —-kurdos, árabes, siríacos, 
turcomanos, armenios, circasianos, 
chechenos, musulmanes, cristianos y 
yazidíes...” 

Todos los pueblos tienen el mismo rol 
en relación a sus derechos y libertades. 
Todos pueden continuar con sus dere- 
chos culturales, religiosos, de idioma o 
de todo tipo para expresar su identidad. 
Dentro de nuestro sistema todos los pue- 
blos tienen cierto nivel de autonomía, 
pero todos forman parte de unos Con- 
sejos que son generales, es decir tienen 
su autonomía pero forman parte de un 
sistema con otros pueblos. Los idiomas 
oficiales del Contrato son tres: el siríaco, 
el árabe y el kurdo. También por ejem- 
plo hay turcomanos y ellos tienen su es- 
cuela en su propio idioma, lo mismo los 
armenios o cualquier pueblo. Y dentro 
del Consejo de Educación todos tienen 
su propia representación. Por eso no es 
solo una convivencia entre pueblos que 
están coexistiendo en un mismo territo- 
rio, sino que todos ellos participan de un 
sistema que es común. Así es como exis- 


te la convivencia y no que unos pisen los 
derechos de otros. En la economía, en la 
salud, en la ecología... en todos los espa- 
cios sociales se mantiene este equilibrio. 


Por encima de este equilibrio de 
pueblos, funciona también un equili- 
brio de género y está regulada la par- 
ticipación en todos los niveles en un 
50% de representación. ¿Es aceptado 
por todas las comunidades? 

Las vanguardias claras de este sistema 
de Confederalismo Democrático son las 
mujeres y los jóvenes. Son estas dos par- 
tes de la sociedad las que más dolor han 
sufrido y las que han sido más apartadas 
de la historia. Deben ser estas dos par- 
tes de la sociedad las que jueguen un rol 
de vanguardia. Por eso la insistencia de 
tener esta forma de copresidencia entre 
mujeres y hombres, que ya lleva unos 
30 años practicándose. Una parte de la 
población mostró cierto rechazo, pero se 
insistió para extenderlo. Para llevarlo a 
cabo se organizaron las mujeres de todos 
los pueblos, hubo un trabajo de educa- 
ción en estas comunidades. Y a esas mu- 
jeres organizadas se les dijo que tenían 
que entrar en ese sistema de copresiden- 
cia. La sociedad kurda lleva más tiempo 
en este sistema, los otros menos y ha 
costado más. Todos los avances que se 
han hecho en este sentido han sido con 
la lucha. Ahora en todas las instituciones 
del norte y este de Siria la participación 
es al 50%. Poco a poco se ha ido asen- 
tando la mentalidad de verlo como algo 
normal, fue una búsqueda de las mujeres 
de todos estos pueblos que convivimos 
juntos dentro del Confederalismo Demo- 
crático. Es lo que más llama la atención 
de nuestro movimiento, pero además 
de la coparticipación existen organiza- 
ciones autónomas solo de mujeres. Hay 
organizaciones dedicadas a la econo- 
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Jacobo Rivero 


mía, la salud, la educación, la justicia, y 
la militar, la YPJ (Unidades Femeninas 
de Protección) tan conocidas. La mujer 
es al mismo tiempo constructora de su 
autonomía y defensora de la autonomía 
general de la comunidad. 


¿Cómo llega el pueblo kurdo hasta 
a esa reflexión viniendo de una lógica 
anterior marcada por una guerrilla de 
corte marxista-leninista? 

El siglo XX para una parte de la iz- 
quierda fue la experiencia de muchas de 
las ideas de Marx. En ese tiempo el obje- 
tivo era construir el Estado nación, pero 
el sistema marxista no trató el problema 
de los jóvenes, delas mujeres, de la socie- 
dad... Y ahí hubo una crisis sin resolver. 
Por supuesto había participación de las 
mujeres, pero al nivel de sus derechos 
había muchas dificultades porque se in- 
sistía más en otros objetivos que en unas 
determinadas reivindicaciones. Nuestro 
líder Abdullah Apo Ócalan analizó toda 
esta problemática a todos los niveles y él 
decía que no era posible que en el siglo 
XXI cometiéramos los mismos errores 
que en el siglo pasado, porque el socia- 
lismo real colapsó y los movimientos 
que surgieron de esa lectura van hacia 
la desaparición. Si hubiéramos insis- 
tido en ese dogma marxista-leninista 
también íbamos a desaparecer, era ne- 
cesario que apareciera un nuevo pa- 
radigma. Frente al concepto de Estado 
nación apostamos por el Confederalis- 
mo Democrático. Un sistema social, no 
de Estado, que produce un cambio de 
mentalidad. Y la dialéctica de este mo- 
vimiento está en continuo cambio. El 
concepto de nuestro movimiento es 
estar construyendo continuamente 
una nueva personalidad y una nue- 
va mentalidad. Ese impulsó comenzó 
de la mano de Ócalan en la década » 
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de 1990, justamente cuando colapsó el 
socialismo real. Veníamos de esa ten- 
dencia, pero había un contexto nuevo 
que nos obligaba a cambiar para dar 
un paso estratégico para un nuevo ci- 
clo. El Estado nación ya no es una so- 
lución para los problemas, sobre todo 
para una nación oprimida no es una 
solución. Nosotras ahora aspiramos a 
una sociedad verdaderamente libre y 
democrática. 


¿Qué conexión hubo con el zapa- 
tismo ahora que se cumplen 30 años 
del levantamiento y que coincidió su 
aparición con ese cambio de para- 
digma? 

En un plano de resistencia hay 
muchos vínculos, también a nivel de 
cómo construir una nueva sociedad. 
Pero a un nivel ideológico y político 
tiene que aumentar la relación, hay 
cierta conexión pero aún es poca. Pero 
no solamente con el zapatismo, tam- 
bién con otras organizaciones alrede- 
dor del mundo tenemos que ampliar 
nuestra relación. 


Qué análisis hace de lo que está 
ocurriendo en Palestina, en un mo- 
mento en que además el ataque is- 
raelí sobre Gaza coincide con una 
fuerte ofensiva de Turquía en el nor- 
te de Siria. 

Es el mismo caso el problema pales- 
tino y el kurdo. Tenemos una relación 
importante con el pueblo palestino 
desde hace mucho tiempo y lo segui- 
mos teniendo. Hamás no representa al 
pueblo de Palestina, tampoco Israel re- 
presenta al pueblo judío. El genocidio 
nunca es la solución para un pueblo, es 
la solución para ciertos intereses de los 
Estados. La solución para palestinos y 
judíos es la construcción de una socie- 
dad democrática. Ninguno de los dos 
pueblos puede negarle la tierra al otro. 
Hamás representa los intereses de Irán 
y de Turquía en la región, Israel por su 
parte representa sus propios intereses 
y el sacrificado aquí es el pueblo. Por 
eso estamos en contra de esta guerra, 
no debería haber ocurrido. Ambos 
pueblos tienen el derecho de permane- 
cer allí y deberían construir un siste- 
ma democrático como en Rojava, don- 
de estamos kurdos, siriacos, árabes... 
y nadie le puede decir a otro pueblo 
que debe irse, porque hemos vivido 
allí por miles de años. Ese es el cami- 
no que hay que seguir, el que incluya 
la libertad y la democracia para todos 
los pueblos. Ml 
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Iván Prado, de "Payasos en rebeldía" 


Risas a cambio de bombas 


Iván Prado es el portavoz internacional de "Payasos en Rebeldía", un colectivo de gente 
del Clown, circo, música, artes que trabaja en aquellos lugares donde la humanidad se 
juega su futuro. “Ponemos nuestro cuerpo y nuestro trabajo al servicio de personas o 
pueblos que están luchando contra el sistema global de terror y que están construyendo 
un modelo de alternativa a este sistema depredador de capitalismo feroz en el que 


vivimos”. 


¿En cuántas ocasiones has viajado a 
la franja de Gaza? 

En Gaza he estado en tres ocasiones. 
Durante la II intifada hace 20 años y en 
dos ocasiones más. Las actividades que 
allí hemos hecho son actuaciones de cir- 
co y de clown y talleres en las escuelas de 
circo que hay allí. Colaboramos con ellas 
dando talleres para colectivos de mujeres, 
niños y niñas. Colaboramos con la Gaza 
star circus school dando apoyo material. 


¿Quiénes son vuestros interlocutores 
allí? 

Entidades locales, centros culturales 
o colectivos más amplios de defensa de 
las refugiadas, entidades que tienen una 
trayectoria en contra de la ocupación 
poniéndonos al servicio de sus necesi- 
dades. 


Puedes explicarnos los cambios que 
habéis experimentado o podido obser- 
var en la población de la Franja desde 
vuestra primera estancia hasta la últi- 
ma. 

En la primera visita en 2002-2003, es- 
taban viviendo en una situación de agre- 
sión permanente, con bombardeos, pe- 
leas entre la población y los soldados is- 
raelíes. Con una actitud muy marcada de 
resistencia y orgullo. En años posteriores 
ya no existían los asentamientos y las ac- 
tividades en la Franja se veían condicio- 
nadas por el gobierno de Hamás. Las di- 
ferencias que vimos fueron: no había una 
intervención directa del gobierno israelí 
en la vida cotidiana, pero sí una situación 
de opresión: escasez de cosas básicas y 
cortes frecuentes de electricidad. Entre 
la primera y la segunda visita, vimos un 
pueblo que estaba intentando sobrevivir 
a la ocupación en unas condiciones abe- 
rrantes en cuanto a las necesidades bási- 
cas, sentimos y vimos mucha resistencia 
y anhelo de vivir en una Palestina libre e 
incluso conocimos con muchas personas 


que querían seguir viviendo en Gaza aun- 
que tuvieran la posibilidad de salir fuera. 
Vimos mucho orgullo y mucha identidad 
y muchas ganas de seguir en su tierra, 
con mucha creatividad y generosidad 
respecto a las personas que veníamos de 
fuera. Mucha potencia para crear proyec- 
tos y resistir desde la cultura. 


¿Qué podemos hacer desde Iberia, 
más allá de una manifestación o con- 
centración rechazando el genocidio te- 
levisado que está acaeciendo en Gaza? 

Es la gran pregunta histórica. Hay miles 
de cosas que podemos hacer. Su nivel de 
efectividad va a depender de la capacidad 
para organizarnos y movilizarnos en co- 
lectivo. Sirve cualquier iniciativa en favor 
de la Humanidad, de la Libertad y de la 
Esperanza a favor del pueblo Palestino en 
Gaza, Cisjordania, en la Palestina históri- 
ca y en los campos de refugiados de Líba- 
no. Hay muchas posibilidades creativas 
a desarrollar. Nosotras nos dedicamos a 
la denuncia y a generar espacios artísti- 
cos para que los propios artistas puedan 


expresar su solidaridad con el pueblo pa- 
lestino y su condena absoluta a este geno- 
cidio televisado. Se pueden hacer tantas 
cosas como seres humanos ahí que cada 
una tiene que sentir en su corazón lo que 
puede aportar. Todo lo que sea denunciar, 
presionar a nuestro gobierno, difundir y 
hacer muestras visibles de solidaridad 
son cosas que les da fortaleza a los pales- 
tinos y las palestinas. 


¿Sientes que en Palestina y Europa 
hay una ruptura entre la población y 
los gobiernos en cómo se narra y siente 
lo que está sucediendo en Gaza? 

Es un hecho secular. En todo caso, en el 
pueblo palestino hay mucha desafección 
latente y mucha crítica con sus propios 
gobiernos. En el Estado español somos 
absolutamente críticos con el Estado, con 
el Gobierno y con la Unión Europea y 
esa desafección deberá convertirse en un 
grito colectivo en las calles, en las urnas, 
en los espacios mediáticos, en las univer- 
sidades, en los foros sociales. Forzando a 
que los aparatos institucionales represen- 
ten ala ciudadanía y no los intereses de la 
economía, la geopolítica, la macroecono- 
mía o las multinacionales. 

En todo caso, es muy importante recor- 
dar que el engranaje institucional del Es- 
tado español y de la Unión Europea está 
muy conectado a todos los niveles con el 
sistema de limpieza étnica y apartheid 
que aplica Israel en los territorios ocu- 
pados y la Franja de Gaza. Tenemos una 
responsabilidad política y económica mi- 
litar y de relato con el pueblo palestino. 
Esa responsabilidad será juzgada por la 
Historia. 

Hoy más que nunca y después de 75 
años, es vital activar cualquier herra- 
mienta ciudadana para denunciar y exi- 
gir el cese inmediato del genocidio que se 
vive en Gaza. M 


Ramon Massana 
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El 8M: Un día de lucha 
Volvemos a salir a la calle 


Un año más, este 8 de marzo las feministas de todo el mundo volvimos a salir a la calle para seguir reivindicando y 
expresar nuestra rabia y reivindicaciones. Llenamos las calles y plazas de todos los barrios, pueblos y localidades del 
Estado español y de todo el mundo gritando muy fuerte para hacer escuchar nuestras voces: ¡BASTA! 


Con la entrada de la extrema 
derecha (sumada a la Iglesia) 
vamos a decir ¡BASTA! porque 
sus ataques nos están quitan- 
do los derechos que habíamos 
conseguido desde hace años 
mediante la lucha feminista: 
en algunos ayuntamientos se 
ha eliminado la concejalía de 
igualdad, reconvirtiéndose en 
concejalía de la familia con 
connotaciones fascistas, pa- 
triarcales y represivas sin nin- 
guna consideración hacia las 
mujeres; han sido prohibidas 
obras de teatro o actuaciones 
por el mero hecho de hablar de 
lesbianismo, feminismo, LGT- 
BI; siguen poniéndose ante clí- 
nicas donde las mujeres van a 
abortar o pedir información 
anticonceptiva con carteles y 
gritos, llamando “asesinas” a 
las mujeres que quieren ejer- 
cer su derecho: un retroceso 
enorme respecto a los derechos 
conseguidos durante años de 
lucha, de educación feminista, 
de cambio social, el derecho al 
aborto libre, público, gratuito, 
seguro y universal. En todos 
los ámbitos sociales, el acoso 
a las mujeres sigue dándose, 
el último ejemplo en el depor- 
te, donde todavía se tuvo que 
explicar y denunciar qué es el 
acoso no consentido para se- 
guir reivindicando el “sólo el sí 
es sí”. Los insultos y las agre- 
siones psíquicas o/y físicas y el 
acoso sexual por razón de sexo, 
orientación sexual e identidad 
de género siguen siendo una 
constante en muchos lugares, 
sobre todo a personas LGTBI. 
Se han prohibido libros de tex- 
to en centros educativos por 
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hablar de educación afectiva 
sexual y de diferentes orienta- 
ciones sexuales, de libertades 
sexuales... 

Por todo esto y mucho más, 
nuestra lucha no es sólo el día 
8 de marzo. 

Nosotras luchamos por todos 
lugares: en pueblos, barrios, 
escuelas, hogares, en centros 
de trabajo, en universidades y 
en las calles, todos los días del 
año. A pesar de que nos siguen 
queriendo calladas, explotadas, 
invisibles, precarias, sumisas, 
culpables, incluso asesinadas, 
nosotras no callamos y deci- 
mos ¡BASTA! Juntas seguimos 


De 


levantándonos en un grito co- 
mún contra el sistema cishete- 
ropatriarcal, el capitalismo, las 
desigualdades, la precariedad y 
las violencias machistas. 

Este 8M, desde las diversidades 
de los feminismos, se volvió a 
convocar una jornada de huelga 
feminista en algunos territorios: 
huelga de cuidados, laboral, es- 
tudiantil y de consumo contra 
el sistema cisheteropatriarcal 
racista y capitalista. Queremos 
visibilizar el trabajo reproduc- 
tivo y de cuidados, lo que no se 
cobra o lo que está mal pagado, 
lo que no tiene ningún derecho 
laboral y está completamen- 
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te feminizado. ¡Porque cuidar, 
frotar, planchar y cocinar tam- 
bién es trabajar! Este 8M volvi- 
mos a llenar las calles, porque 
nos siguen sobrando los moti- 
vOS. 

Motivos por los que segui- 
mos y seguiremos luchando: 

O Por la eliminación de la 
brecha salarial y la precarie- 
dad porque la discriminación 
sexual en el trabajo y la dificul- 
tad sistémica en la conciliación 
laboral nos aboca a reduccio- 
nes de jornada, de salario y a la 
temporalidad, condenándonos 
a un sueldo de miseria y afec- 
tándonos finalmente en nues- 
tras pensiones. 

O Por la eliminación de los 
sesgos de género en la salud 
laboral y para poder garanti- 
zar una perspectiva de géne- 
ro en la prevención de riesgos 
laborales. Tenemos derecho 
a puestos de trabajo dignos, 
adaptados y seguros, a la inves- 
tigación de los riesgos labora- 
les con perspectiva de género y 
al reconocimiento de nuestras 
afecciones como enfermedades 
profesionales. 

O Por la derogación de la re- 
forma laboral y las pensiones 
que, lejos de asegurarnos con- 
diciones de vida dignas, afian- 
za la precariedad, mantiene 
contratos basura y nos conde- 
na a la pobreza salarial y de las 
pensiones. 

O Por la eliminación de las 
violencias en todas sus mani- 
festaciones: estructural, ins- 
titucional, judicial, médica, 
económica... que ampara el ma- 
chismo, el racismo, la LGTBIfo- 
bia y el asesinato de miles de » 
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mujeres y personas de identida- 
des disidentes. 

O Por la eliminación de la ley 
mordaza que reprime la libertad 
sindical y la libertad de expre- 
sión, penalizando los derechos 
fundamentales de protesta y ma- 
nifestación. 

O Por la eliminación inmedia- 
ta de la ley de extranjería que 
institucionaliza el racismo, ge- 
nerando una doble opresión para 
las mujeres migrantes que se ven 
abocadas a la marginalidad y a 
la esclavitud. Basta de impuni- 
dad en las fronteras: ¡Reparación 
y Regularización YA! 

O Por la eliminación de las 
guerras y las consecuencias 
de la emergencia climática que 
causan millones de desplazadas 
y refugiadas utili- 
zando a las mujeres 
y personas de dife- 
rente orientación 
e identidad sexual 
como arma de re- 
presión y moneda 
de cambio. Exigi- 
mos que los críme- 
nes de guerra co- 
metidos en todas 
las guerras, como 
violaciones, torturas, agresiones 
sexuales u ocupaciones ilegales 
de los territorios, sean juzgados 
en un Tribunal Internacional y 
que se haga justicia. 

O Contra el negacionismo de las 
desigualdades y la violencia ma- 
chista y los ataques a nuestra lucha 
por parte de la derecha, de la Iglesia 
y de ese sistema cisheteropatriar- 
cal, capitalista y racista que quiere 
arrebatarnos nuestros derechos. 


O Por una educación feminis- 
ta, de calidad, pública y laica 
porque la coeducación y la edu- 
cación sexoafectiva son indis- 
pensables para prevenir las vio- 
lencias machistas. 

O En defensa del derecho a 
la vivienda digna denunciamos 
las políticas neoliberales que nos 
expulsan de nuestros barrios y 
ciudades y que tienen una afec- 
tación concreta en las mujeres 
en el contexto de la burbuja de 
alquileres imposibles y la mer- 
cantilización de la vivienda, 
dando lugar a la feminización de 
la pobreza. 

O En lucha frente a la emer- 
gencia climática nos rebelamos 
ante el ecocidio (destrucción in- 
tencionada del medio ambiente) 


Reivindicamos 
el 83M como Día 
de Lucha, ¡todos 
los días del 

año son 8M! 


fruto de la sobreexplotación de 
los recursos naturales, la conta- 
minación y el calentamiento del 
planeta. Detengamos la destruc- 
ción de la biodiversidad. 

O Luchamos contra cualquier 
tipo de represión recordan- 
do que, en los últimos años, los 
avances de la lucha feminista, 
como lucha profundamente re- 
volucionaria que es, ha genera- 
do una respuesta criminaliza- 


Eje Violeta | 21 


VAGA GENERAL 
—EMINICIA 


 PROU 


DE 28 HORES. ATOTS ELS ' 


dora y persecutoria por parte 
de los sectores conservadores y 
antifeministas. Apoyamos las 
resistencias feministas de todo 
el mundo, estamos junto a Pa- 
lestina, Ucrania, Irán, Rojava, 
Sáhara, Afganistán, Congo, Ni- 
caragua, El Salvador, Guatema- 
la, Perú... 


2024 


SECTORS DELES ILLES BALEARS 


Por todos estos motivos y mu- 
chos más seguimos luchando, 
reivindicamos el 8M como Día 
de Lucha, aunque tenemos cla- 
ro que todos los días del año son 
SM. EH 


Rosalia Molina 
Mujeres Libertarias CGT 


+ Fátima Dahan, de 44 años, en Torroella de Montgrí (Girona), el 


28/01/2024. 


+ Rocío de la Palma O.L., de 44 años, en Alfaz del Pi (Alicante), el 


05/02/2024. 


+ Silvia López Gayubas, de 48 años, en Castro-Urdiales (Cantabria), el 


07/02/2024. 


» Bebé de 16 días, en Málaga, el 13/02/2024. 

» Mujer de 59 años, en Sanlúcar de Barrameda (Cádiz), el 18/02/2024. 

*» Laila, de 37 años, en Olot (Girona) el 22/02/2024. 

+ Cándida Molina, de 54 años, en Aldea del Rey (Ciudad Real), el 


23/02/2024. 
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La igualdad 
quiere otras leyes 


El anarquista francés Eugene Pottier, que participó en la Comuna de París, escribió los versos que dicen “basta ya de 
languidecer en tutela: la igualdad quiere otras leyes”, palabras que son perfectamente aplicables al proceso de tutela 
por parte del movimiento feminista dentro de la CGT de la luchas LGTBIQA+. El mero hecho de agruparlas en la 
misma secretaría, por la demografía, es un acto de venta y entrega. Y eso presuponiendo buena fe y transfeminismo, 
pero se deja la ventana abierta para que entre la transfobia por ella. 


Creemos que mientras no se dis- 
ponga de un instrumento orgáni- 
co eficaz para evitar esta tutela del 
feminismo sobre las luchas LGT- 
BIQA+, es imprescindible poner en 
marcha una Coordinadora LGTBI- 
QA+ a nivel confederal para poder 
tener voz específica y tener inclu- 
so grupos de actividad por letras 
que se puedan solapar (si alguien 
desea participar, puede escribir a 
direccionerojoynegro.info). 

Esta férrea tutela no es sino un 
pálido reflejo de lo que ocurre en 
el Parlamento, donde la voz can- 
tante de la tutela la lleva un femi- 
nismo, si es que puede llamarse 
así, clasista y tránsfobo. El PSOE, 
podrido hasta la médula de esta 
ideología por la que recibe felicita- 
ciones de Vox, ha ido sacando una 
serie de leyes presuntamente para 
la igualdad, que pasaré a analizar. 


Ley Orgánica 1/2004 de Medidas 
de Protección Integral contra la 
Violencia de Género. 

Cronológicamente la primera, 
tiene una redacción tan vomitiva 
y gratuitamente contraria a todas 
y cada una de las letras del colec- 
tivo LGTBIQA+ (incluso el signo 
más) que ninguna ley decente que 
rija esta necesaria materia puede 
reciclar ni una sola frase del tex- 
to de esta ley —como tampoco se 
nos ocurriría reciclar ninguna de 
la de “Vagos y Maleantes”—. 

Este excremento del que se va- 
nagloriaba ZP excluye a las muje- 
res trans como víctimas. También 
establece un marco cisheterobi- 
narista. Excluye la violencia in- 
tragénero que en 20 años no ha 
habido intención de tratar. Deja en 
inseguridad jurídica a las parejas 
asexuales y arrománticas porque 
su marco cisheteronormativo no 
contempla ninguna desviación. 


Cada uno de estos motivos sería 
razón suficiente para quemarla, 
máxime todo ellos concurriendo 
a la vez. 


Ley Orgánica 3/2007 para la 
Igualdad Efectiva de Mujeres y 
Hombres. 

Otra mierda del mismo 
calibre y la misma legis- 
latura que, ya desde 
su propio nombre 
declara un marco 
cisbinarista inacep- 
table. La población 
no se divide binaria- 
mente entre muje- 
res y hombres. Esto 
es un hecho social. 
Existen géneros no 
binarios con los que, 
si no se cuenta, se 
parte de una premisa 
falsa. Existen personas 
intersexuales a quienes por 
entonces se mutilaba en la in- 
fancia para que encajasen con la 
teoría. También existen personas 
trans que, ni aun siendo binarias, 
son reconocidas por su verdadero 
género. 

Con todas estas circunstancias, 
una ley de igualdad entre lo que 
Simone de Beauvoir llamaría “el 
segundo y el primer sexo” que deja 
de lado a quienes la sociedad nos 
sitúa en posiciones tercera, cuar- 
ta o inferiores, no está hablando 
de igualdad, sino de privilegios, 
como expresan perfectamente los 
versos de Billy Bragg: “la libertad 
es mero privilegio extendido si no 
la disfrutan todas las personas”. 


Ley Orgánica 10/2022 de Garan- 
tía Integral de la Libertad Se- 
xual. 

Ya en nuestra década, sin haber- 
se reformulado las dos leyes antes 


citadas para que sean verdaderos 
instrumentos de igualdad, tene- 
mos la LO 10/2022, la del “solo sí 
es sí”, que ha estado bajo feroz ata- 
que por lo que tiene de bueno, pero 
se le ha dejado pasar su intolerable 


transfobia, pues las mujeres trans 


no tienen la misma protección que 
las mujeres cis en casos de agre- 
sión sexual, por citar solo la más 
sangrante de sus desprotecciones 
deliberadas. Además, a fecha de 
aprobarse esa ley orgánica, ya te- 
nía preparado el texto del Proyec- 
to de Ley Trans con los recortes 
pactados con Carmen Calvo que la 
desvirtuaron completamente. 


Ley 4/2023 para la Igualdad 
Real y Efectiva de las Personas 
Trans y para la Garantía de los 
Derechos de las Personas LGTBI. 

La llamada “Ley Trans” es otra 
ley tránsfoba, además de asexó- 
foba, porque impone unos trámi- 
tes draconianos para que el Esta- 
do deje de considerarte lo que no 
eres, y se lleva al extremo para 
migrantes y menores. Incluso se 
encuentra con una negación ma- 
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terial para los casos de géneros no 
binarios a quienes no se deja nin- 
guna tercera opción ni la posibili- 
dad de dejar en blanco la entrada 
del sexo registral —que debería 
ser a preferencia de le solicitante y 
no por imposición—. 
El texto de la comunidad trans 
que se debatió en el Congreso, 
la PPL 122/133, fue rechazado 
en mayo de 2021 con la absten- 
ción del PSOE para imponerse 
el voto negativo PP+Vox. Ade- 
más, la asexualidad en cual- 
quiera de sus dimensiones fue 
dejada fuera de la ley Trans 
con la coincidencia de voto 
PSOE+UP para rechazar las 
enmiendas que la incluían. 
Esto también es una exclusión 
deliberada y una tolerancia in- 
admisible de las pseudoterapias 
de conversión dirigidas a la pobla- 
ción asexual. 


¿Algo de luz?: Ley 15/2022 Inte- 
gral para la Igualdad de Trato y 
la No Discriminación. 

Por dar un dato positivo y dejar a 
la altura que se merecen todas las 
anteriores normativas y leyes de 
cuño sociata antes citadas, nos re- 
ferimos a la ley que, en combina- 
ción con la Sentencia del Tribunal 
Constitucional 67/2022, más pro- 
tege en la actualidad a les despro- 
tegides contra la discriminación. 
Y eso que, de llegar el caso, habría 
que ir ajuicio y ganarlo, confirien- 
do una gran desprotección e inse- 
guridad jurídica. 

Como se ha pretendido demos- 
trar aquí, la legislación “para la 
igualdad” es para igualdad de 
unas pocas de determinada clase 
social y que se erigen en tutela de 
todes les demás. M 


Une militante de Burgos 
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Federación Estudiantil Libertaria: 
Construyendo lo común 


Estamos sumamente agradecidas 
que desde Rojo y Negro se nos haya 
dado la posibilidad de presentarnos 
en el vocero de una organización 
anarquista de tal calibre y capacidad. 
Nuestras organizaciones han colabo- 
rado en varias ocasiones, sobre todo 
en el ámbito de las universidades ca- 
talanas, y debemos parte de nuestra 
actividad al apoyo que siempre ha te- 
nido el anarcosindicalismo para nues- 
tra organización. 

La Federación Estudiantil Liber- 
taria es la organización anarquista 
que tiene como ámbito las univer- 
sidades e institutos de este país. Su 
sujeto revolucionario son las estu- 
diantes y busca el empoderamiento y 
movilización de estas en un proyecto 
anarquista. En concreto, la Federa- 
ción Estudiantil Libertaria también 
busca intervenir en los aspectos de 
educación que afectan a las estudian- 
tes, como la entrada de las empresas 
privadas en las universidades, las 
prácticas no-remuneradas o la capa- 
cidad de las estudiantes para decidir 
por sí mismas. 

La FEL nace en 2014, en el Congreso 
Libertario Estudiantil, como federa- 
ción de colectivos y organizaciones es- 
tudiantiles anarquistas de todo el te- 
rritorio: Frente Estudiantil y Social de 
Zaragoza, Colectivo Estudiantil Liber- 
tario de Galicia, Frente de Juventud 
Libertaria Ciudad Real, Estudiantes 
Libertarios Sevilla, Frente Anarquista 
Estudiantil Madrid y Acción Liberta- 
ria Estudiantil Madrid. Esta funda- 
ción viene inserida en el contexto del 
15M, del auge de las movilizaciones 
autónomas y de la necesidad de or- 
ganizar a las estudiantes anarquistas 
con un programa propio a nivel nacio- 
nal, así como de fomentar la autoorga- 
nización de este sujeto político. 

En nuestra trayectoria histórica he- 
mos tenido como actividad orgánica 
recurrente las campañas en contra 
de la Selectividad, la colaboración en 
huelgas de trabajadores educativos 


o personal administrativo de las uni- 
versidades, actividad anarcofeminista 
y apoyo/organización de huelgas es- 
tudiantiles. Aun así, la actividad más 
recurrente consiste en llevar el anar- 
quismo a las aulas, ya sea a través de 
charlas o de la práctica política, au- 
toorganizando el estudiantado. 

La estructura organizativa de la Fe- 
deración Estudiantil Libertaria está 
tipificada en sus Estatutos. El núcleo 
base de la Federación es la agrupación, 
formada por las militantes en un ám- 
bito local determinado. En la práctica, 
los núcleos de estudiantes de instituto 
se constituían en tanto que municipio, 
como FEL Baix Llobregat, mientras 
que las universitarias se constituían 
en tanto que facultad en el caso de 
que la universidad esté dispersa en 
facultades, como FEL UB-Raval, o en 
la universidad en sí, como FEL UAM o 
FEL UAB, donde el campus compren- 
de prácticamente toda la universidad. 
Los núcleos de un territorio pueden fe- 
derarse en Federaciones territoriales, 
siendo el Congreso la máxima instan- 
cia de decisión colectiva del conjunto 
de la Federación. 

Los objetivos de la FEL cuentan, como 
objetivo final, la abolición de la sociedad 
de clases, y, en el término más inmedia- 
to, fomentar la autoorganización de 
las estudiantes en un carácter hori- 
zontal y autónomo, actuar como grupo 
de soporte para sus miembros, trabajar 
en sacar aquellos conflictos de nuestros 
centros educativos hacia fuera, a la vez 
que introducir en los mismos temas ex- 
ternos, y el mantenimiento de la FEL 
en el tiempo. En virtud de este último, 
las militantes de FEL hemos iniciado 
desde el verano de 2022 un proceso de 
autocrítica y balance, tanto de nuestra 
actividad como del anarquismo en ge- 
neral. Así pues, si bien el reclamo de la 
autonomía en la práctica histórica de la 
FEL proviene del ciclo del 15M, ahora la 
entendemos como la independencia po- 
lítica de nuestra clase en su lucha, y no 
la autonomía organizativa de las asam- 


bleas concretas de la FEL y del movi- 
miento estudiantil. 

Los núcleos de la FEL han sido, a 
menudo, la única organización anar- 
quista no-sindical en sus localidades. 
En los lugares donde ha aparecido 
un núcleo de la FEL este ha actuado 
como organización específica anar- 
quista en su ámbito. En este sentido se 
impulsaron también organizaciones 
dobles Juventudes Libertarias-FEL en 
varias localidades, que no se mantu- 
vieron en el tiempo. Este es otro punto 
de nuestro balance: una organización 
estudiantil no puede funcionar como 
organización total, y por tanto la FEL 
necesita una organización total detrás 
que la impulse y pueda recoger sus 
esfuerzos, ya sea una organización 
específica anarquista o un anarco- 
sindicato. En el mismo momento, los 
ciclos estudiantiles son cortos, y, si 
bien la FEL tiene que velar con sus 
propios mecanismos el acumular y 
distribuir la experiencia militante 
entre sus propios militantes, también 
tiene que existir un esquema organi- 
zativo que permita recoger esta mi- 
litancia experimentada una vez sal- 
ga de las universidades o institutos. 


Federación Estudiantil Libertaria 


Cabe decir que la FEL ha sido escuela 
de militancia para muchos cuadros 
anarquistas, y que la formalización de 
este hecho favorecería al conjunto del 
movimiento. 

La Federación Estudiantil Liberta- 
ria está en las puertas de su décimo 
aniversario. En motivo de esta fecha 
señalada queremos volver a ser refe- 
rente del estudiantado revolucionario, 
y serlo dentro de una totalidad organi- 
zativa que nos permita defender la in- 
dependencia política de nuestra clase, 
generar un poder propio y avanzar ha- 
cia la abolición de la sociedad de cla- 
ses. Camino a esta fecha, por respeto 
y responsabilidad a las militantes que 
han pasado por la FEL, y por nuestra 
intencionalidad de ser organización 
revolucionaria, empezaremos a vol- 
car nuestra autocrítica y balance en 
varios canales, balance que nos tiene 
que actualizar y hacer estar a la altura 
del nuevo ciclo político que se está for- 
jando. Este artículo es un primer paso. 

Para contactar con nosotras po- 
déis hacerlo por nuestras redes fede- 
rales (oFedEstLib en Twitter e Ins- 
tagram) y por el correo electrónico 
feloinventati.org M 
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La desidia ambiental 
como hábito 


Cristóbal López y Joám Evans 
Activistas de Ecoloxistas en Acción 


Al ecologismo no le coge por sorpre- 
sa la desidia con la que abordó el go- 
bierno gallego, del Partido Popular, la 
crisis ecológica desatada por el vertido 
al mar de 26 toneladas de gránulos de 
plástico tóxicos, que está afectando 
a las costas del Noroeste peninsular 
y que se son la punta del iceberg del 
enorme problema que suponen los 
plásticos a esfera planetaria. 

Las que estamos, día tras día, defen- 
diendo el territorio de las agresiones 
ambientales, sabemos que rara vez nos 
encontramos al gobierno autonómico 
de nuestro lado. Lo más habitual es 
que esté alineado con el infractor, am- 
parándolo o encubriéndolo. 

Un Partido Popular que ha decla- 
rado Galicia entera zona de sacrificio 
tiene como hábito la desidia ante la 
degradación del medio ambiente, más 
cuando esta afecta a la economía tra- 
dicional y no a las grandes empresas. 
Es algo que ya se vivió, hace años, con 
la infame Ley de Acuicultura, y de for- 
ma constante con empresas mineras y 
pasteras. 

La presión mediática y el cir- 
co electoral han hecho que el 
gobierno gallego haya tenido 
que desistir del enésimo tru- 
co escapista y bajarse, a rega- 
ñadientes, a la arena. Pero la 
desidia es adictiva, a pesar de 
toda la gestualidad del Parti- 
do Popular gallego. Lo cierto 
es que, incluso a día de hoy, el 
operativo desplegado por la 
administración para todo el 
litoral gallego es menor que el 
voluntariado que hemos con- 
centrado, a veces, en una sola playa 
desde el ecologismo y la espontanei- 
dad popular. 

Si algo temen los gobiernos y res- 
quebraja el sistema socioeconómico, 
es la autoorganización popular frente 
a la ausencia del Estado y tomando 
las riendas de la crisis. El pueblo galle- 
go, a pesar de insidiosos estereotipos, 
siempre ha estado a la altura en cir- 
cunstancias críticas. En esta ocasión, 
al igual que ocurrió hace dos décadas 
con el Prestige y casi cada año con los 
incendios forestales, cientos y cientos 
de vecinas de las pequeñas localida- 


des costeras afectadas se volcaron en 
limpiar las playas y miles de gallegas 
de todo el territorio, e incluso de otros 
lugares, se apuntaron en las distintas 
brigadas que organizamos las asocia- 
ciones ecologistas. 

Voluntariado que vuelve con tesón 
una y otra vez a limpiar, a pesar de lo 
desesperante que es recoger los gránu- 
los y otros residuos plásticos armadas 
solo de un recogedor y una escoba. La 
marea de mañana volverá a cubrir de 
pellets la arena limpiada hoy, pero el 
voluntariado sigue intercambiando un 
esbozo de sonrisa de solidaridad cuan- 
do se cruzan las miradas. 

Pero al César, lo que es del César. La 
responsabilidad directa del desastre 
es de la naviera propietaria del por- 
tacontenedores Toconao. Un “acci- 
dente”, como los cientos que ocurren 
al año en los siete mares, desprendió 
seis contenedores, alojados sobre cu- 
bierta (donde no deberías estar dada 
su carga), al mar del norte de Portu- 
gal. Uno de estos contenedores mal es- 


Los desastres 
ambientales no 
remediados siempre 
acaban convirtiéndose 
en un problema de 
salud pública 


tibados se abrió al caer por la borda y 
vomitó al mar mil sacos con millones 
de pellets cada uno. 

Estos diminutos fragmentos de plás- 
tico, talla media de 5 mm de diámetro, 
flotan en el agua confundiéndose con 
huevas y pudiendo ser ingeridas por 
peces y aves, causándoles la muerte 
por inanición al llenar sus estómagos. 
Además, la degradación en el medio 
marino de los pellets los convertirá en 
microplásticos y nanoplásticos que son 
ingeridos por el plancton y otros orga- 
nismos filtradores, y de ahí a toda la 
cadena trófica. 


Esto afectará al ecosistema, y cómo 
incansablemente repetimos desde el 
ecologismo, los desastres ambientales 
no remediados siempre acaban con- 
virtiéndose en un problema de salud 
pública y causando im- 
pactos en economías 
locales íntimamente li- 
gadas al mar. Decenas 
de miles de familias vi- 
ven de la pesca y el ma- 
risqueo en las rías de 
Muros-Noia y Arousa, 
una actividad econó- 
mica tradicional y sos- 
tenible que está grave- 
mente amenazada por 
un vertido que se suma 
a otros impactos que 
han venido mermando 
la salud de las rías: la mala gestión de 
centrales hidroeléctricas como la del 
Tambre, la contaminación por metales 
pesados de las minas de Touro y San 
Finx o un sistema ineficaz de gestión 
de aguas residuales urbanas. 

Los movimientos sociales no tar- 
daron en organizarse para que el 
pueblo gallego expresara su indig- 
nación. Así, la compostelana Praza do 
Obradoiro acogió, el pasado domingo 
21 de enero, a decenas de miles de ga- 
llegas y gallegos que acudieron a alzar 
su voz mostrando su rechazo ante una 
gestión pública ecocida que aboca los 


ecosistemas de las rías gallegas a un 
colapso ecológico. “En defensa do 
noso mar” era el lema bajo el cual co- 
fradías de pescadores y mariscado- 
ras convocaron a toda Galicia a una 
convocatoria a la que de inmediato se 
sumaron las organizaciones ecologis- 
tas y sociales. 

El acicate dela manifestación fue esta 
última agresión ambiental en forma de 
gránulos plásticos, pero la gente del 
mar lleva más de un decenio sufriendo 
una continua debacle en sus capturas 
por los miles de vertidos cotidianos que 
impactan en las rías gallegas. Drenajes 
mineros, aguas fecales, sentinazos, resi- 
duos de la industria y descargas descon- 
troladas de embalses ponen en jaque el 
delicado ecosistema marino y, por ende, 
la economía tradicional basada en una 
pesca y marisqueo sostenibles. 

El resonar de “Nunca Máis” revive 
el desastre causado por el Prestige, 
aunque, por “suerte”, el vertido de 
pellets provocado por el portacon- 
tenedores Toconao está lejos de la 
magnitud del impacto del chapapote 
de aquel nefasto petrolero. Sin em- 
bargo, una invariante se evidencia 
en ambos desastres: la desidia del 
gobierno gallego del Partido Popular 
ante la crisis de los gránulos de plás- 
tico. La próxima ocasión la “suerte” 
podría ser otra y volverían los “hili- 
llos de plastilina”. M 
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Nos seguimos sosteniendo 


Coordinación de luchas contra elo 
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Mientras estos días se oye hablar mucho de 
medio rural y nos inundan muchos tractores y 
algunos esperpentos en las pantallas, además de 
apoyar las reivindicaciones que buscan avanzar 
hacia modelos alimentarios más justos, algunas 
seguimos construyendo desde lo pequeño y lo 
menos visible intentando sostener las vidas de 
quienes pueden alimentarnos. 

Hace ya 6 años que desde Baladre pusimos 
como prioridad hablar de qué comen las que 
malcomen y dentro de ello, visibilizar que el 
alimento que necesitamos, más allá de los pro- 
ductos comestibles que inundan algunas es- 
tanterías, viene de producciones campesinas y 
agroecológicas. Estas producciones son tan peri- 
féricas como muchos de los barrios urbanos que 
tan bien conocemos, son la parte invisible de un 
sector, el primario, ya de por sí invisibilizado y 
despreciado. Por todo ello, construimos un espa- 
cio en el que nos encontramos dos veces al año 
para poder intercambiar experiencias, debatir 
y reflexionar sobre algunos temas y sobre todo, 
sostenernos unas a otras. 

Estos encuentros han pasado ya por diferen- 
tes territorios de todo el Estado y se han com- 


22 


24 


NARzO 
VALENCIA 


¿NOS 


partido experiencias en torno a distintos temas, 
desde la propia viabilidad y vidabilidad de las 
producciones agroecológicas a cómo cuidarnos 
o cómo sobrevivir a la burocracia. Nos hacemos 


preguntas que surgen del día a día, ¿somos ca- 
paces de sostener los proyectos agroecológi- 
cos como nos gustaría? ¿Cómo nos sostene- 
mos, alimentamos, las personas productoras 
y no productoras, unas a otras? 

En el mes de marzo nos reuniremos en Castiel- 
fabib para poder seguir intercambiando cómo 
hacernos visibles y cómo comunicar(nos) hacia 
dentro y hacia fuera de nuestras iniciativas. Los 
temas de los distintos encuentros se deciden en 
colectivo, en función de las necesidades que se 
van identificando. Para cubrir costes se busca la 
colaboración de personas y organizaciones del 
territorio y se procura que nadie deje de venir 


Antonio O'Connor 
Escasa radiografía de un hombre bueno 


Se ha hablado de la personalidad y del buen ha- 
cer de una persona con un compromiso ético y mo- 
ral con La Idea, intachable. 

Para mí, Antonio siempre estará asociado a dos 
acrónimos: CNT y CESCE (Compañía Española de 
Seguros de Crédito a la Exportación). Conocí a An- 
tonio desde los primeros años 80, tras el V Congreso 
Confederal de la CNT en la Casa de Campo, cuan- 
do se acercó de los primeros a fortalecer el reciente 
sindicato de Banca y, a lo largo de más de 40 años 
de militancia, jamás dejó de acudir a una convoca- 
toria o movilización de la Organización. Siempre fue 
el primero en pegar carteles, llevar las pancartas y 
banderas. 

Hoy, en el día de su despedida, quiero reivin- 
dicar a Antonio por el hecho de que gracias a su 


intervención se desmontó toda la estrategia arti- 
culada por la caverna mediática y las cloacas del 
Estado, junto a las derechas más reaccionarias, 
para desprestigiar al pujante movimiento femi- 
nista, acabando con el intento de instrumentali- 
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por no poder asumir el coste monetario. No solo 
importa el contenido, importa la forma en la que 
se diseñan los espacios si queremos que real- 
mente sean inclusivos y lleguen a quienes más 
los necesitan. 

En medio del ruido de los grandes tractores 
miramos a quienes manejan maquinaria más re- 
ducida, a quienes no encuentran casillas que les 
representen en las políticas públicas que son a 
la vez quienes cuentan con más herramientas y 
saberes para sostener alimentación y territorios. 
Buscamos, en definitiva, seguir respondiendo a 
la pregunta de quién nos alimentará y quién nos 
cuidará porque, desde una perspectiva de sobe- 
ranía alimentaria y agroecología, no se pueden 
entender la una sin la otra. M 


Isa Álvarez Vispo 


zación de nuestro sindicato para ese fin Me re- 
fiero concretamente a la falsa acusación de que 
la famosa y multitudinaria manifestación del 8 
de marzo de 2020, iniciándose la pandemia, pre- 
tendió criminalizar a las feministas por esparcir 
el virus conscientemente, porque supuestamen- 
te las convocantes ya sabían de su existencia. La 
sola intervención de Antonio, como responsa- 
ble madrileño del Sindicato ante los medios de 
comunicación y la policía, desbarató semejante 
tropelía. 

Gracias, Antonio. Quedamos en deuda por tu 
trabajo, dedicación militante y dignidad. 

Que la tierra te sea leve, compañero. M 


Miguel Ángel Pascual 
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un periodista anarquista  ...i...ccuiioras 


Entre las muchas y olvidadas personalidades que produjo una época tan apasionante y conflictiva como la II República española 
es digna de rescatar la figura del periodista libertario Jacinto Toryho, nacido el 1 de febrero de 1909 en la localidad zamorana 


de Villanueva del Campo. 


Toryho, cuyo verdadero nombre 
era Jacinto Torio Rodríguez, sufrió 
una drástica transformación perso- 
nal que en muy poco tiempo le hizo 
transitar desde el seminario, has- 
ta el anarquismo más radical. Esa 
transición no fue sencilla. El joven 
periodista fue simpatizante primero 
de los pujantes movimientos agra- 
rios previos a la instauración de la 
II República. El desencanto con los 
mismos le convirtió durante muy 
poco tiempo en un joven propagan- 
dista al servicio del nuevo régimen 
para a continuación, tras pasar por 
la Escuela de Periodismo de El De- 
bate fundada por el futuro Cardenal 
Herrera Oria, convertirse en un furi- 
bundo nacionalista español enfren- 
tado a las concesiones autonomistas 
y laicas de la República. 

De nuevo su vida dará un brusco 
volantazo cuando en la primavera 
de 1932 se tope con una ideología 
que marcará su vida indeleblemen- 
te: el anarquismo. Rápidamente, 
se implicará en la creación de la 
Federación Ibérica de Juventu- 
des Libertarias que se constituirán 
como organización juvenil del Mo- 
vimiento Libertario en su primer 
Congreso celebrado en Madrid ese 
mismo verano. Torio dejará enton- 
ces de escribir en las conservado- 
ras cabeceras regionales ligadas a 
los propagandistas católicos, para 
pasarse con lápices y bagajes a la 
prensa libertaria. Para cerrar defi- 
nitivamente el anterior capítulo de 
su vida, transformará su apellido 
en Toryho, que será la firma que le 
consagrará como exitoso cronista 
en las principales cabeceras de la 
prensa anarquista de la época. 

Desde Madrid sus escritos serán 
cada vez más habituales en Solida- 
ridad Obrera y en Tierra y Libertad, 
además de en otras muchas publi- 
caciones ácratas. En 1933 se trasla- 


Toryho y su equipo. 


dará a Barcelona y allí su prestigio 
como militante de la CNT y como 
periodista libertario no hará más 
que crecer. Toryho ingresará en 
la Federación Anarquista Ibérica 
y ayudará a desarrollar una de las 
mejores revistas libertarias de la 
época dorada del anarquismo ibé- 
rico: Tiempos Nuevos. 

En Barcelona protagonizará múl- 
tiples polémicas, sus reportajes co- 
nocerán un éxito sin igual, se en- 
frentará a conocidos militantes li- 
bertarios y defenderá la implanta- 
ción en Cataluña de las Juventudes 
Libertarias, una organización vista 
como exógena en una regional tan 
importante dentro del Movimiento 
Libertario como la catalana. 


Toryho jugará un destacadísimo 
papel en los hechos que acabarán 
confluyendo en la revuelta de oc- 
tubre de 1934 que acabará con la 
disolución de la autonomía catala- 
na y con el propio Companys en la 
cárcel. 

Durante estos años defenderá a 
ultranza algunos principios: la ne- 
cesidad de aprovechar el tiempo, el 
protagonismo de la juventud en el 
movimiento revolucionario, el va- 
lor de la disciplina también entre 
los anarquistas y el plantar batalla 
ideológica al pujante fascismo. Por 
el camino tendrá tiempo de dar a 
conocer una canción en cuya crea- 
ción jugó un destacado papel en 
el Madrid de 1933 y que él mismo 


trasladó a Barcelona: “A las barri- 
cadas”, convertida ya en inolvida- 
ble himno revolucionario. 

Su capacidad dialéctica y como 
escritor, además de su dinamis- 
mo harán que su personalidad, al 
lado de su mentor Diego Abad de 
Santillán, vaya ganando enteros 
entre la militancia libertaria de 
la época. No es de extrañar pues, 
que llegado el 18 de julio, Toryho 
sea colocado al frente de las Ofici- 
nas de Prensa y Propaganda de la 
CNT-FAI de Barcelona. Desde allí 
se convertirá en la voz del pujante 
proceso revolucionario. 

Todo ese prestigio acumulado le 
empujará, no sin polémica, a la 
dirección de Solidaridad Obrera 
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en noviembre de 1936. Toryho tuvo 
que enfrentarse a grandes presio- 
nes para mantenerse al frente de la 
principal cabecera del anarcosindi- 
calismo ibérico. Bajo su dirección, 
Solidaridad Obrera alcanzó la mayor 
difusión de su historia y se convirtió 
en el órgano “fiscalizador del proce- 
so revolucionario”, en palabras del 
propio periodista. 

Se mantendrá al frente del perió- 
dico hasta mayo de 1938. Imposible 
recoger en estas pocas líneas la labor 
del periodista durante esos meses. 
Tras su cese como director, Toryho 
se convirtió en uno de los primeros 
analistas de las causas del fracaso 
revolucionario y, a la postre, de la 
derrota en la guerra. 

Toryho abandonó Barcelona pocos 
días antes de la caída de la ciudad 
en manos de las tropas franquistas. 
Pronto consiguió instalarse en París, 
aunque en condiciones muy preca- 
rias. Durante un tiempo continuó 
escribiendo sobre las causas de la 
derrota y del fracaso revolucionario. 

Su precoz anticomunismo, acre- 
centado durante la guerra, no hizo 
sino aumentar al conocer el último 
acto de la Guerra Civil en Madrid. 
Allí, socialistas, republicanos y 
anarquistas unidos al coronel Casa- 
do deponían al gobierno de Negrín, 
al que acusaban de estar en manos 
del Partido Comunista Español, par- 
tido que bajo su análisis no actuaba 
en defensa de los intereses españo- 
les, sino como títere en manos de 
Stalin. 

Durante su estancia en París, 
Toryho tramitará la nacionalidad 
cubana para él y su por entonces 
compañera, la joven de origen ruso 
Rosa Zimerman. Para ello, proba- 
blemente aprovechó su amistad con 
Alejandro Saavedra, militante de su 
propio grupo de la FAI, el grupo “A” 
y nieto de un veterano militante his- 
pano-cubano: Abelardo Saavedra, 
y la buena disposición hacia los re- 
publicanos españoles de la agregada 


cultural de la embajada cubana en 
París: la escritora Flora Díaz Parra- 
do. Gracias a ese pasaporte Toryho 
y su pareja abandonarán Europa en 
julio de 1939 desde el puerto de La 
Pallice, en La Rochelle. 

Toryho tenía motivos sobrados 
para abandonar Europa. Su com- 
pañera era de origen judío y para 
entonces estaba claro cuál era el fu- 
turo que la Alemania nazi deparaba 


ME Miguel Fernández 
RENACIMIENTO + BIBLIOTECA HISTÓRICA 


a los judíos en un próximo conflic- 
to bélico que cada día parecía más 
cercano. 

Antes de partir de Francia, Toryho 
había conseguido establecer con- 
tacto con las Sociedades Hispanas 
Confederadas (SHC), organización 
estadounidense formaba por emi- 
grantes hispanos residentes en los 
EE.UU., muchos de ellos de ideolo- 
gla libertaria. La ayuda de la SHC 
les permitió abandonar Francia 
y, en la medida de sus posibilida- 
des, continuará mientras residan 
en Cuba. A comienzos de 1940, les 
trasladará a los EE.UU. y finalmen- 
te también les permitirá dirigirse a 
Argentina. 

También serán esos contactos los 
que posibilitarán sus colaboraciones 
con diferentes publicaciones de len- 
gua hispana editadas en los EE.UU. 


Inicialmente en la veterana cabecera 
anarquista Cultura Proletaria, pero 
también en Frente Popular. Pronto 
a esas cabeceras se van a unir otras 
nuevas surgidas en los EE.UU. como 
España Libre o Vía Libre, y también 
en Cuba, como es el caso de Rumbos 
Nuevos. 

Los primeros artículos de Toryho 
en el exilio continuarán la senda de 
aquellos que estaba escribiendo en 
Barcelona desde mediados de 1938. 
Las causas del fracaso revoluciona- 
rio y, en su análisis, derivado de esta, 
la derrota en la guerra. Pero muy 
pronto va a producirse un aconte- 
cimiento histórico que le obligará a 
abrir un nuevo foco de interés en sus 
artículos. 

El 23 de agosto de 1939 se produce 
un hecho que, en palabras del propio 
periodista, asombra al mundo. Ese 
día los ministros de Exteriores de 
la Alemania nazi, Joachim Von Rib- 
bentrop y de la Unión de Repúblicas 
Socialistas Soviéticas, Viacheslav 
Molotov firman en Moscú el “Trata- 
do de no Agresión entre Alemania y 
la URSS” más conocido como Pacto 
Ribbentrop-Molotov. 

Dos enemigos, en teoría irreconci- 
liables, como el nacionalsocialismo 
alemán y el comunismo soviético 
firman un pacto que abre, de facto, el 
camino a Hitler para comenzar la II 
Guerra Mundial. De hecho, el dicta- 
dor alemán solo tardará nueve días 
en invadir Polonia. País que pronto 
quedará repartido entre las dos po- 
tencias firmantes del acuerdo. 

Toryho calificó semejante pacto 
como una “traición al proletariado 
mundial” que será un nuevo argu- 
mento, y no menor, para acrecentar 
su anticomunismo. Inmediatamente 
el periodista comenzará a escribir 
artículos y folletos sobre esta nueva 
“aberración”. Considera que, ahora 
sí, la clase trabajadora de todo el glo- 
bo tiene oportunidad de conocer la 
verdadera naturaleza del comunis- 
mo soviético. 
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la editorial se- 


Recientemente, 
villana Renacimiento ha editado 
Años de hierro, un libro que reco- 
pila algunos de los artículos que 
Toryho escribió sobre el origen y 
desarrollo de la II Guerra Mundial, 
tanto en Cuba como en los Estados 
Unidos y Argentina; país en el que 
definitivamente se instalará a me- 
diados de 1940. 

Toryho fallecerá en Buenos Aires 
en 1989. Aunque regresó puntual- 
mente a España en diferentes oca- 
siones tras la muerte de Franco, 
decidió permanecer en el país que 
le había adoptado tras la derrota en 
España. 

Por supuesto, Toryho dedicó su 
atención a otros muchos aspectos, 
dignos de interés. Sin duda la suya 
es una figura poliédrica y suma- 
mente interesante. Probablemente 
tan interesante como desconoci- 
da por la historiografía actual. Lo 
aquí narrado no es más que una 
pequeña parte de su trayectoria vi- 
tal. Confiamos en que la próxima 
aparición de una biografía sobre su 
figura, en la que hemos trabajado 
durante los últimos años, contribu- 
ya a redescubrir los aspectos más 
interesantes de su personalidad, 
sin obviar los elementos más polé- 
micos de la misma. Mientras tanto 
sirva esta recopilación de artículos 
para reconocer su capacidad como 
periodista. M 
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"Salir de la zona de 


confort es complicado" 


Rojo y Negro | 387 Marzo 2024 


Soy Emilio Rodríguez, tengo 32 años, estudié programación y desarrollo, he trabajado en el sector administrativo, sec- 
tor educativo, en la hostelería, y actualmente trabajo en Amazon, logística y transporte. Vivo en Tarragona y ejerzo mi 
profesión laboral en Barcelona, por lo tanto, recorro algún que otro km diario, podría decir que también me dedico a la 
conducción. Amo a los animales Pertenezco al sindicato de actividades diversas "71" de la Federación Comarcal CGT Baix 


Llobregat. 


Emilio Rodríguez 


Aunque presentarme no sea mi 
fuerte debido a mi naturaleza algo 
asocial, sí puedo afirmar que me con- 
sidero una persona extremadamente 
inquieta y apasionada. Amo profun- 
damente a los animales y su capaci- 
dad de demostrar el verdadero amor 
sin hablar... así que, en mi foto, os dejo 
a otro miembro de la organización. 

Desde mi primer trabajo legalmente 
reconocido, a los 16 años, me percaté 
de la importancia que tenía defender 
los derechos de las personas traba- 
jadoras, he sido muy constante a la 
hora de conocer mis derechos labo- 
rales y ayudar a mis compañeros y 
compañeras, ya que creo que nunca 
he abandonado la precariedad laboral. 

Me afilié hace algunos años a la CGT, 
creo que es el único sindicato que de- 


muestra que es esencial la solidaridad, 
es nuestra herramienta más poderosa. 
Desde entonces, he participado activa- 
mente, en este tiempo he tenido la opor- 
tunidad de conocer a mucha gente con 
las mismas ganas de luchar de forma 
colectiva por la clase obrera. En la ac- 
tualidad trabajo en Amazon en el Prat 
de Llobregat, se creó la sección sindical 
y nos lanzamos en equipo a elecciones, 
a día de hoy, trabajamos diariamente 
para conseguir mejores condiciones la- 
borales contra esta multinacional. 
Partiendo de la diversidad dentro de 
cualquier grupo de edad e independien- 
temente de si se identifican personal- 
mente como parte de la clase trabaja- 
dora, mucha gente de mi edad muestra 
empatía y solidaridad a los problemas a 
los que nos enfrentamos. Ya que estamos 


bastante informados sobre los proble- 
mas gracias al acceso a la información 
a través de Internet, redes sociales, etc. 
Para llegar a las personas más jóve- 
nes, la CGT debería considerar estra- 
tegias que involucren el uso efectivo 
de la tecnología, las redes sociales y 
la comunicación en línea. La esencia 
activa en todas las plataformas de redes 
sociales es crucial. Publicar regular- 
mente contenido relevante, informativo 
y atractivo es esencial (quiero remar- 
car "el atractivo"). Buscar una línea de 
diseño, a mi parecer, es fundamental. 
En un segundo, la audiencia debe po- 
der detectar que el contenido pertene- 
ce a CGT y no a cualquier otra entidad. 
Este contenido debe ser dinámico... un 
PDF de 4/8/12 páginas no está dirigido 
a la juventud. También sería interesan- 
te fomentar la participación a través de 
encuestas, preguntas, directos. Crear y 
compartir contenido educativo en línea 
sobre derecho laboral, sindicalización, y 
otros temas que puedan ser beneficiosos 
e involucrar a los jóvenes a participar 
en debates y conversaciones, crear ese 
espacio seguro donde puedan compar- 
tir todo tipo de información e invitar a 
participar a otras organizaciones afines. 
Por favor, terminemos con la frase 
"Toda la vida se ha hecho así”, los cam- 
bios siempre dan miedo, salir de la zona 
de confort es complicado, pero es po- 
sible si le pones ganas, creo que actual- 
mente se está trabajando en una línea de 
mejora continua desde dentro de la CGT. 
Nos hemos encontrado con algunas 
personas que piensan que, al haber lle- 
gado a un determinado nivel de éxito 
económico o puesto de trabajo, ya no 
pueden identificarse con la clase traba- 
jadora ya que perciben su situación de 
manera diferente a la de los demás. Sin 
embargo, es necesario realizar una gran 
labor de concienciación para hacerles ver 
que esto no es así. Yo les diría que, aun- 
que en estos momentos puedas tener la 
sensación de que tu trabajo está seguro, 
la realidad del mundo laboral puede cam- 


biar rápidamente, la inseguridad y otros 
problemas relacionados con el trabajo 
pueden afectar a cualquier persona en 
cualquier momento. En caso de que los 
problemas laborales no te hayan afecta- 
do directamente, es importante tener en 
cuenta que la solidaridad y la empatía 
son claves para el bienestar colectivo 
y la construcción de una sociedad más 
equitativa. Todos compartimos una co- 
nexión fundamental como trabajadores y 
es crucial recordarlo. 

Estuve trabajando un tiempo en un 
colegio como monitor, realizaba ex- 
traescolares, colonias, etc., y en mi 
tiempo libre participaba en diferentes 
voluntariados en ámbitos educativos 
con asociaciones de niños con proble- 
mas de adaptación. Recuerdo esos años 
con una sonrisa de oreja a oreja, si algo 
caracteriza a los pequeños es su grati- 
tud "al menos hasta que crecen". 

Mi participación en CGT es plena, 
participo en cada una de las reivindi- 
caciones. Llevo ocupando el cargo or- 
gánico en el S.P. de Administración de 
la Federación Comarcal CGT Baix Llo- 
bregat durante un año, lo que implica 
estar disponible 24/7. 

Todas las causas son buenas, pero 
creo que es fundamental involucrarse 
como donante de sangre, plasma o pla- 
quetas siempre que sea posible. En mi 
caso, comencé a hacerlo cuando cum- 
plí 18 años y desde entonces, nunca he 
dejado de asistir a mis citas. De hecho, 
actualmente dono plaquetas dirigidas 
unas 12 veces al año, lo que parece ser 
una habilidad que he adquirido con fa- 
cilidad... Cómo suelen llamarme: "fá- 
brica de plaquetas ambulante". 

Es cierto que en CGT nos definimos por 
nuestra gran diversidad... cada uno de su 
padre y de su madre. ¡Uf!, es complicado 
elegir una recomendación, puedo pasar 
de un extremo a otro, tanto en películas, 
podcasts, música, aunque lo que más es- 
cucho es pop/rock catalán. Sin dudarlo 
mi grupo favorito es Txarango. 

Muchas gracias M 


